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Vorwort

Hanna und Simeon: Zwei alte Menschen begegnen dem
neugeborenen Heiland.

Diese eindriickliche Szene, wie sie das Lukasevangelium
in Kapitel 2 festhilt, spricht vieles an, was uns im Rat
der EKD bei der Beschiftigung mit dem Thema Alter
und Altern wichtig war.

Hanna und Simeon, hochbetagt, vom Leben gezeichnet,
auf Schicksalsschlidge zuriickblickend — so leben sie in der
Nihe des Tempels, vertrauen sich der Gegenwart Gottes
an und sind bereit, ihn willkommen zu heiflen, wenn er
sich zeigt. Und er zeigt sich, ganz anders als erwartet. Die
Prophetin Hanna und der fromme und gottesfiirchtige
Simeon erkennen in dem neugeborenen Sohn des Josef
und der Maria den, den Gott geschickt hat.

Unsere Bilder vom Alter werden durch diese Begegnung
fundamental in Frage gestellt. Diese beiden Alten sind
voller Erwartung. Alt sein muss nicht heif$en, fertig zu
sein mit dem Leben. Hanna und Simeon zeugen von
lebenslangem Hoffen und Glauben und — das wiirden
wir heute unbedingt hinzufiigen — lebenslangem Lernen.
Zu einem differenzierten Bild vom Alter gehort es, die
Fihigkeiten und Potenziale des Alters — die »Talente« —
wahrzunehmen, ohne dabei die Verletzlichkeit und An-
gewiesenheit auszublenden. Neben die Deutung des Al-
ters vom Ende her tritt dann die geistliche Perspektive
des »Neu-Werdens« in allen Phasen des Lebens.



Hanna und Simeon werden im Alter neu. Ich danke der
Ad-hoc-Kommission, die der Rat der EKD einberufen
hat, und ihrem Vorsitzenden Prof. Dr. Andreas Kruse,
dass sie sich dem Thema »Im Alter neu werden kénnen«
so gewidmet haben, dass uns als Ergebnis nun dieser
zukunftsweisende Text als Orientierungshilfe des Rates
vorliegt. Der Text bietet nicht nur inhaltlich eine neue
Perspektive auf das Leben im Alter und das Altern der
Gesellschaft, er greift die unterschiedlichen Aspekte des
Themas auch mit kreativen und lyrischen Sprachformen
auf, sodass ich nicht nur eine interessante, sondern auch
genussvolle Lektiire versprechen kann.

Hannover, im November 2009

/%D/L "

Landesbischéfin Dr. Margot Kéifmann

Vorsitzende des Rates der
Evangelischen Kirche in Deutschland
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Einleitung

Zu Beginn des 20. Jahrhunderts hatten Neugeborene
in Deutschland eine Lebenserwartung von weniger als
50 Jahren. Fiir Midchen lag sie bei etwas mehr als 48
Jahren, fiir Jungen bei knapp 45 Jahren. Bis heute hat
sich die durchschnittliche Lebenserwartung fiir neuge-
borene Midchen auf iiber 83 Jahre, fiir neugeborene
Jungen auf fast 79 Jahre erhéht. Bevolkerungsvoraus-
berechnungen gehen davon aus, dass sich die Lebens-
erwartung in Zukunft weiter erhchen wird, wenn auch
vielleicht nicht im selben MafSe wie in den letzten Jahr-
zehnten. Dieses Mehr an Lebenszeit ist ein Geschenk,
fiir das wir als Christinnen und Christen dankbar sein
kénnen, zumal wir im Vergleich zu fritheren Generati-
onen nicht nur ilter, sondern auch anders alt werden.
Das Ausscheiden aus dem Beruf bedeutet schon lange
nicht mehr Riickzug aus der Gesellschaft. Auch wenn
sich im Alter Einschrinkungen der Gesundheit und der
Leistungsfihigkeit einstellen, so besteht heute doch fiir
Viele die Méglichkeit, aktiv zu bleiben, Erfiillung zu
finden, spite Freiheit zu verwirklichen.

Diese Verinderung des Alters spiegelt sich noch nicht
in einem verinderten gesellschaftlichen und kulturellen
Umgang mit dem Alter wider. Die Chancen, die ein
lingeres Leben bei erhaltener Gesundheit und Leis-
tungsfihigkeit mit sich bringt, werden oft tibersehen.
Neue Chancen ergeben sich dabei nicht nur fiir die
individuelle Lebensgestaltung, sondern auch fiir das
Zusammenleben der Generationen. In Bezug auf die
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individuelle Lebensgestaltung sind neue Freiheiten im
Alter zu nennen, zu denen die verinderte Alltagsgestal-
tung genauso zu zihlen ist wie Moglichkeiten zu neuem
gesellschaftlichem Engagement. In Bezug auf das Zu-
sammenleben der Generationen ist der Austausch zwi-
schen den Generationen von grofer Bedeutung, wobei
hervorzuheben ist, dass die Bezichungen zwischen den
Generationen in unserem Land in einem sehr viel stir-
keren Maf3e von gegenseitigem Austausch und Solida-
ritit bestimmt sind als von Spannungen und Konflik-
ten.

Warum wird hier eine Orientierungshilfe des Rates der
Evangelischen Kirche in Deutschland vorgelegt, wo
doch schon viele Schriften vorgelegt wurden, in denen
Empfehlungen zum gesellschaftlichen, kulturellen und
politischen Umgang mit Fragen des Alters ausgespro-
chen wurden? Als evangelische Kirche sind wir gefor-
dert, vom christlichen Glauben her Orientierung fiir
eine Gesellschaft zu geben, die auf eine kontinuierlich
ansteigende Lebenserwartung ihrer Mitglieder blicken
kann. Zu den Grundeinsichten christlichen Glaubens
gehort dabei die Erkenntnis, dass alle Menschen — un-
abhingig von ihrem Lebensalter — Verantwortung fiir
diese Welt tragen. Der Schopfungsauftrag, die Erde zu
bebauen und zu bewahren, kennt keine Entpflichtung
einzelner Altersgruppen. Zugleich weifd der christliche
Glaube um die besondere Wiirde eines jeden Men-
schenlebens, das auch in Zeiten zunehmender Verletz-
lichkeit, Hilfs- und Pflegebediirftigkeit nichts von sei-
nem Wert einbiift.
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Die Entwicklung neuer Perspektiven fiir die alternde  Vielfalt des
Gesellschaft setzt die Bereitschaft voraus, der Vielfalt Alters wahr-
des Alters ausreichend Raum zu geben. Doch diese Vo-  nehmen
raussetzung ist in unserer Gesellschaft noch nicht hin-

reichend erfiillt. Es fehlt vielfach die Einsicht, dass Al-

tern nicht allein ein biologischer Prozess ist, sondern in

gleicher Weise von gesellschaftlichen und psychologi-

schen Faktoren beeinflusst ist: Die Art und Weise, wie

unsere Gesellschaft Alter bewertet und iltere Menschen

anspricht, sowie die Rollen und Aufgaben, die sie ilte-

ren Menschen iibertrigt, beeinflussen — neben den ob-

jektiv gegebenen Lebensbedingungen — in hohem MafSe

deren Lebensqualitit, Kompetenz und Sinnerleben.

Dariiber hinaus kommt psychologischen Merkmalen

wie seelisch-geistiger Aktivitit, Lebensstil, der Bewer-

tung des eigenen Lebens, dem Grad der inneren Ge-
bundenheit an das Leben und der Offenheit fiir Neues

grofle Bedeutung in allen Phasen des Lebens und damit

auch im Alter zu.

Die Aufgaben und Rollen ilterer Menschen bilden ei- Altersbilder
nen Gegenstand 6ffentlicher Diskussion. Nachdem  wverindern
{iber viele Jahre verlust- und defizitorientierte Altersbil-

der im Vordergrund standen, wird derzeit vor allem ein

aktives und leistungsorientiertes Altersbild betont.

Doch das Alter ist nicht so einfach polarisiert, sondern

hat genauso viele Gesichter wie jede andere Lebens-

phase.

Zudem sind auch im hohen Lebensalter die Unterschiede
zwischen Menschen in Bezug auf die kérperlichen, kog-
nitiven, emotionalen, alltagspraktischen und sozialkom-
munikativen Fihigkeiten sowie in Bezug auf die gesund-
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Vier zentrale
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heitlichen und wirtschaftlichen Ressourcen sehr grof3.
Einseitige Zuschreibungen werden dieser Heterogenitit
nicht gerecht.

Aus Sicht des christlichen Glaubens kénnen hier neue
Perspektiven in die Debatte eingebracht werden. Denn
das christliche Menschenbild ist offen auf Zukunft hin;
es legt Menschen nicht fest. Es weif§ darum, dass Men-
schen in jeder Lebensphase verletzlich und angewiesen
sind auf Gott und ihre Mitmenschen und in allen Le-
bensphasen nur begrenzte Autonomie besitzen. Ange-
wiesen zu sein ist dieser Sichtweise zufolge nicht die
Ausnahme in besonderen Lebensphasen, sondern der
Regelfall fiir das ganze Leben. Die Wiirde des Menschen
hiangt nicht von seiner Autonomie ab. Sie bleibt auch
dann bestehen, wenn Menschen auf Hilfe angewiesen
sind und sich nach den gingigen Vorstellungen nicht
mehr selbst verwirklichen kénnen.

Das christliche Menschenbild weif ebenso darum, dass
Menschen in Bewegung und im Werden sind, solange
sie leben. Sie sind in jedem Alter berufen, seelisch-geis-
tig oder handelnd titig zu sein und sich in die Gemein-
schaft einzubringen. Als Geschdpfe auch im Alter neu
werden, Neues anfangen zu kénnen, ohne dabei Schwi-
chen und Verletzlichkeiten zu leugnen: Aus dieser Per-
spektive entfaltet der vorliegende Text Herausforderun-
gen und Chancen der alternden Gesellschaft.

Dabei konzentriert er sich auf vier Aspekte menschli-

chen Lebens, die fiir ein heute angemessenes Verstind-
nis des Alterns zentral sind:
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Den ersten Aspekt bilden die bis in das hohe Alter — ja
bis zum Lebensende — gegebenen schépferischen Poten-
ziale, das heifSt die prinzipiell gegebene Fihigkeit, Neues
zu schaffen. Dabei ist hier nicht nur an Neues in der
sozialen, kulturellen und dinglichen Umwelt gedacht,
sondern auch an Neues in der Person selbst. Dieser erste
Aspekt thematisiert das schopferische Potenzial im Men-
schen, wobei dieses Potenzial als ein Geschenk Gottes
zu verstehen ist, mit dem der einzelne Mensch, aber
auch die Gesellschaft verantwortlich umgehen muss.

Betrachtung der Zeit

Mein sind die Jahre nicht

die mir die Zeit genommen
Mein sind die Jahre nicht

die etwa mochten kommen.
Der Augenblick ist mein

und nebhm’ ich den in Acht

So ist der mein

der Jahr und Ewigkeit gemacht.
(Andreas Gryphius)

Den zweiten Aspekt bildet die Verletzlichkeit des Men-
schen, die zwar in allen Lebensphasen gegeben ist, je-
doch im Alter deutlich zunimmt — wobei hier vor allem
die Verletzlichkeit im Sinne abnehmender kérperlicher
und geistiger Krifte gemeint ist. Die Schaffung von
Versorgungsstrukturen, die darauf zielen, den Men-
schen — wie auch dessen Angehdorige — bei der inneren
und dufleren Bewiltigung dieser Verletzlichkeit zu un-
terstiitzen, sowie die von tiefem Respekt vor der Wiirde
des Menschen bestimmte 6ffentliche Thematisierung

15
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Altersgrenzen

Bedeutung
Alterer fiir die
Kirche

der Verletzlichkeit als einer natiirlichen Seite mensch-
lichen Lebens sind zwei gesellschaftliche Aufgaben, fiir
die der vorliegende Text sensibilisieren méochte.

Der dritte Aspekt thematisiert kritisch das chronologi-
sche Alter als den dominanten oder einzigen Orientie-
rungspunkt bei Entscheidungen, die die Ubertragung
oder das Aufgeben von Rollen und sozialen Verpflich-
tungen betreffen. Vor dem Hintergrund der Ergebnisse
biologisch-medizinischer und psychologischer For-
schung erscheint es nicht mehr als angemessen, dem
Lebensalter diese Bedeutung beizumessen. Es wurde
bereits betont, wie verschiedenartig die Kompetenzen
dlterer Menschen sind, und vor dem Hintergrund die-
ser Verschiedenartigkeit (Heterogenitit) sind starre Al-
tersgrenzen kritisch zu hinterfragen.

Der vierte Aspekt schlieSlich zentriert sich um die
Frage, welche Bedeutung iltere Menschen fiir die Kir-
che besitzen. Hier ist besonderes Gewicht auf die Tat-
sache zu legen, dass Alter keinesfalls nur mit Verletz-
lichkeit und Einschrinkungen assoziiert wird, sondern
auch mit Kompetenz und dem Potenzial zum Werden.
Kompetenzen und schopferische Potenziale des Alters
sind auch fiir die Kirche von grofter Bedeutung — tra-
gen sie doch dazu bei, dass dltere Menschen Verantwor-
tung innerhalb der Kirche wahrnehmen konnen, was
sie ja heute schon in vielfacher Weise tun.

Mit diesen vier Aspekten méchte die vorliegende Schrift
Anregungen zur kritischen Reflexion von Altersbildern,
zu Neuorientierungen in der kirchlichen Altenarbeit
und nicht zuletzt auch in der Gesellschaft geben — wo-

16



bei sie zum einen die in der Kirche hauptamtlich oder
ehrenamtlich verantwortlichen Personen ansprechen
will, zum anderen alle Gemeindeglieder der verschie-
densten Lebensalter, und dies heifdt: auch die dlteren
Menschen selbst.

17



I. Verinderte Lebensbedingungen und
soziale Ungleichheit im Alter

Kalendarisches  Die Lebensbedingungen dlterer Menschen haben sich

Alter

in den letzten Jahrzehnten kontinuierlich verbessert.
Wenn Menschen heute linger leben, bedeutet dies auch,
dass sie mehr Jahre gesund und tatkriftig verbringen.
Durch kulturelle und gesellschaftliche Anstrengungen,
zu denen insbesondere Fortschritte in der Medizin und
der industriellen Technologie zu zihlen sind, ist es ge-
lungen, die Auswirkungen der biologisch-physiologi-
schen Einbuflen zumindest in den Industriestaaten weit-
gehend zu kompensieren. Die heute 70-Jihrigen sind in
ihrem allgemeinen Funktionsstatus den vor 30 Jahren
lebenden 65-Jihrigen vergleichbar. Die Lebensphase
»Alter« erstreckt sich heute fiir viele iiber einen Zeitraum
von zwei oder drei Jahrzehnten. Die Heterogenitit die-
ser Lebensphase wird durch umgangssprachliche Begriffe
wie »Seniorenc, »junge Alte« oder »Hochaltrige« ebenso
wenig wiedergegeben wie durch Gruppenbildungen, die
sich am kalendarischen Alter orientieren (50plus; 60—70-
Jahrige etc.). Derartige Differenzierungen tibersehen,
dass die Unterschiede innerhalb dieser Altersgruppen
ebenso grof§ sind wie jene, die zwischen diesen bestehen.
Das kalendarische Alter erlaubt heute kaum noch Riick-
schliisse auf die Lebenssituation eines Menschen. Diese
Aussage gilt fur die korperliche ebenso wie fiir die geis-
tige Leistungsfihigkeit, fiir materielle ebenso wie fiir
immaterielle Ressourcen.

18



Eine Differenzierung der Lebensphase Alter ist daher al-
lenfalls nach qualitativen Gesichtspunkten maoglich. Hier
sind drei im Einzelfall jeweils in sehr unterschiedlichen
Lebensaltern beginnende Altersphasen zu nennen, die
sich in Bezug auf die vorhandenen Ressourcen fiir die
selbststindige Lebensfithrung unterscheiden: In der ers-
ten Phase verfiigen iltere Menschen iiber viele freie Res-
sourcen fiir eine aktive und selbstorganisierte Lebensge-
staltung. Sie konnen sich deshalb auch gemeindlich,
sozial oder gesellschaftlich engagieren. In der zweiten
Phase reichen die Ressourcen fiir die eigene alltigliche
Lebensgestaltung. In der dritten Phase sind die Betrof-
fenen verstirke auf Unterstiitzung angewiesen. Obwohl
sich nur etwa zwdlf bis 15 Prozent der ilteren Menschen
in dieser Phase der Hilfsbediirftigkeit oder Pflegebedirt-
tigkeit befinden, stehen sie oft im Zentrum der 6ffentli-
chen Diskussion und prigen bei vielen noch immer das
Bild vom »alten« Menschen.

Zu dieser einseitigen Sicht auf das Alter trigt nicht zu-
letzt das im hohen Alter zunehmende Risiko der Demenz-
erkrankung bei. In der Tat findet sich ein enger statisti-
scher Zusammenhang zwischen dem Lebensalter und der
Hiufigkeit einer Demenz: In der Altersgruppe der 80-
Jihrigen und Alteren ist eine Demenz bei ca. einem Sieb-
tel der Bevolkerung erkennbar, in der Altersgruppe der
90-Jihrigen und Alteren bereits bei mehr als einem Drit-
tel. Hier ist der Hinweis wichtig, dass der demografische
Wandel am intensivsten in der Altersgruppe der 80-J4h-
rigen und Alteren verliuft: Sind heute etwas mehr als vier
Prozent der Bevélkerung 80 Jahre und ilter, so werden
dies ab 2045 bis 2050 schitzungsweise 14 bis 15 Prozent
sein. Mit anderen Worten: Den grofSten demografischen
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Differenzierte
Betrachtung
der individu-
ellen Alterns-
prozesse

‘Wandel erwarten wir fiir ein Lebensalter, in dem Verletz-
lichkeit, Endlichkeit und Verginglichkeit des Menschen
am deutlichsten in den Vordergrund treten.

Fiir das Verstindnis der vielfdltigen Lebensformen dlterer
Menschen ist es kontraproduktiv, nur einzelne im Alter
anzutreffende Lebenssituationen zu betonen. Statt pola-
risierter Altersbilder ist eine differenzierte Betrachtung der
Lebensbedingungen nétig. Altern bedeutet beides, Wachs-
tum und Verlust, es birgt Entwicklungsméglichkeiten und
Entwicklungsgrenzen. Die Anpassungsfihigkeit des Or-
ganismus geht im Falle auftretender Erkrankungen zu-
riick, die Trainierbarkeit korperlicher und kognitiver
Funktionen ist nicht mehr so stark ausgeprigt wie in frii-
heren Lebensaltern. Kérperliche Einschrinkungen und
gesundheitliche Probleme, die auf einseitige Arbeitsbelas-
tungen und die Gesundheit beeintrichtigende Arbeitsbe-
dingungen und Lebensstile zuriickgehen, werden nun
besonders deutlich. Aber das heifdt nicht, dass sich im
Alter keine Entwicklungspotenziale finden: Wissen und
Uberblick in Bezug auf einzelne Lebens- und Handlungs-
bereiche sowie emotionale Widerstandsfihigkeit, die sich
in der Fihigkeit ausdriicke, auch in Grenzsituationen eine
tragfihige Lebens- und Zukunftsperspektive aufrechtzu-
erhalten, sind solche Entwicklungspotenziale. Die im Al-
ter bestehenden Maglichkeiten, ein an eigenen Lebensent-
wiirfen, Ziel- und Wertvorstellungen orientiertes Leben
zu fihren, hingen ebenso wie die Fihigkeit und Bereit-
schaft, vorhandene Potenziale oder Talente fiir sich selbst
und andere zu nutzen, von den in fritheren Lebensab-
schnitten vorgefundenen Entwicklungsbedingungen und
gewonnenen Erfahrungen ab.
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Im Vergleich zu fritheren Lebensphasen ist das Alter eher
durch hohere Heterogenitit als durch zunehmende Ho-
mogenitit gekennzeichnet. Soziale Ungleichheiten redu-
zieren sich nicht mit dem Alter. Vielmehr lassen sich die
im Alter verfligbaren materiellen und sozialen Ressour-
cen vielfach als Ergebnis einer Hiufung von Vor- oder
Nachteilen im gesamten Lebenslauf beschreiben.

Geschlechtsspezifische Unterschiede sind dabei aus-
driicklich zu berticksichtigen. Frauen und Minner altern
aufgrund unterschiedlicher Lebenslagen und sozialer
Rollen anders. Viele Herausforderungen im Alter sind
gegenwirtig speziell Herausforderungen alter und sehr
alter Frauen. Die heute ilteren Frauen hatten deutlich
schlechtere Chancen, einen hoheren Bildungsabschluss
zu erreichen, was sich im Alter unter anderem in ungleich
verteilten Gesundheitschancen und gesellschaftlichen
Teilhabechancen duflern kann. Auch die Einkommens-
situation ilterer Frauen ist im Durchschnitt deutlich
schlechter als jene alterer Minner. Dafiir sind vor allem
die fehlende, mehrfach unterbrochene oder abgebro-
chene Erwerbstitigkeit aufgrund familidrer Sorgeaufga-
ben sowie die unzureichende Anerkennung von Erzie-
hungszeiten verantwortlich zu machen. Auf der anderen
Seite fillt es dlteren Minnern oftmals schwerer, die mit
dem Ruhestand einhergehenden Verinderungen in den
sozialen Rollen und Funktionen zu bewiltigen. Sie be-
klagen nicht selten nach dem Ausscheiden aus dem Er-
werbsleben einen Verlust der beruflichen Identitit und
den Riickgang sozialer Kontakte. Zudem ist zu beriick-
sichtigen: Die Suizidrate dlterer Minner liegt deutlich
tiber jener élterer Frauen: In der Gruppe der 65- bis 69-
jahrigen Minner kommen auf 100.000 Personen 26, in
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der Gruppe der 65- bis 69-jihrigen Frauen zehn Suizide.
In der Gruppe der 75- bis 79-jihrigen Minner steigt
diese Zahl auf 45, in der Gruppe der 75- bis 79-jihrigen
Frauen auf 14 Suizide. Unter den 85- bis 89-jihrigen
Minnern fallen auf 100.000 Menschen 82, unter den
Frauen dieses Alters auf 100.000 Menschen 24 Suizide.

Aus diesen Aussagen ergibt sich die Notwendigkeit einer
stirkeren Beachtung von geschlechtsspezifischen Unter-
schieden im Alter, um die Teilhabechancen ilterer Men-
schen effektiv zu fordern.

Besondere Bedeutung fiir die Lebenschancen im Alter
kommt der Bildung zu: Altere Menschen mit hoherem
Bildungsniveau weisen unabhingig von weiteren objekti-
ven Lebenslagemerkmalen ein geringeres Erkrankungs-
und Sterblichkeitsrisiko auf. Ein niedrigeres Bildungsni-
veau geht dagegen im Durchschnitt mit schwereren
korperlichen Erkrankungen und Behinderungen und mit
stirker ausgeprigten psychischen und sozialen Belastun-
gen infolge chronischer Krankheit einher. Ein niedriger
Bildungsstand ist als zentraler Vorhersagefaktor fiir den
Schweregrad bestimmter chronischer Erkrankungen zu
werten — zu nennen sind hier vor allem Herz-Kreislauf-
Erkrankungen, Schlaganfall, bestimmte Formen der De-
menz, Parkinson und Arthrosen.

Bildung trigt zur Ausbildung gesundheitsforderlicher
Lebensstile bei. Die Uberzeugung, die eigene Entwick-
lung aktiv gestalten zu kénnen, motiviert zu einem ge-
sundheitsférderlichen Lebensstil und erklirt deshalb ei-
nen erheblichen Teil der positiven Auswirkungen von
Bildung auf die Gesundheit. Menschen mit hoherem
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Bildungsniveau verfiigen zudem im Durchschnitt tiber
ein hoheres Ausmafl an sozialer Unterstiitzung, wodurch
das gesundheitliche Befinden positiv beeinflusst wird.
Zudem trigt ein hohes Bildungsniveau von Eltern dazu
bei, dass Kinder einen gesundheitsforderlichen Lebensstil
entwickeln.

Fiir die Zukunft ist mit wachsenden Bildungsressourcen
im Alter zu rechnen. Wihrend unter den heute tiber 60-
jahrigen Menschen nur knapp zehn Prozent die Schule
mit Abitur oder Fachhochschulreife abgeschlossen ha-
ben, liegt der entsprechende Anteil in der Altersgruppe
der heute 50-59-Jihrigen bereits bei fast 18 Prozent. Von
den tiber 60-Jihrigen haben 32 Prozent keine berufliche
Ausbildung abgeschlossen, in der Altersgruppe der heute
50-59-Jihrigen sind dies nur noch 16,5 Prozent.

Die gegenwirtige Rentnergeneration ist im Durchschnitt
materiell besser versorgt als alle Jahrginge zuvor. Die
Wirtschaft hat das Geld des »Silbermarktes« lingst ent-
deckt. Die materiellen Ressourcen der Alteren kommen
auch den jiingeren Generationen in ihrer Familie zugute.
Das Gemeinwesen profitiert z. B. durch Schenkungen an
gemeinniitzige Stiftungen von den materiellen Ressour-
cen der Alteren.

Wenig beachtet wird bisher die zukiinftige Gefihrdung In Zukunfi:
der Lebenschancen Alterer durch Altersarmut. Die Alteren  Abnehmende
bilden zurzeit noch jene Bevélkerungsgruppe mit dem  materielle
geringsten Armutsrisiko: 2,3 Prozent der iiber 60-Jihrigen  Ressourcen
beziehen Grundsicherung; geht man von einer »verschim-

ten Armut« in Héhe der ofhziell registrierten Armutsquote

aus, so leben ungefihr fiinf Prozent der ilteren Bevolke-
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rung in Armut. Zum Vergleich: Etwa 13 Prozent der Ge-
samtbevdlkerung sind von Armut bedroht oder leben in
Armut. Das héchste Armutsrisiko tragen Arbeitslose (43
Prozent) und Alleinerziehende (24 Prozent). Doch bereits
jetzt ist absehbar, dass sich die materielle Lage alter Men-
schen erheblich verschlechtern wird. Nicht nur, dass die
vergangenen Rentenreformen die Anspriiche kiinftiger
Rentner und Rentnerinnen reduziert haben. Prekire Be-
schiftigungsverhiltnisse — niedrig entlohnt und oft unge-
sichert — haben in den vergangenen Jahren deutlich zuge-
nommen. Ebenso beeintrichtigen unterbrochene und
abgebrochene Erwerbsbiografien zunehmend die Még-
lichkeiten auch von Minnern, einen auskdmmlichen Ren-
tenanspruch zu erwerben. Von Altersarmut bedroht sind
zukiinftig vor allem die heutigen Geringverdienerinnen
und Geringverdiener, die tiber lange Zeitriume arbeitslos
gewesenen Menschen sowie viele Selbststindige. Wer im
Alter arm ist, hat so gut wie keine Moglichkeiten, diese
Situation aus eigener Kraft zu verindern. In eine schwie-
rige materielle Lage konnen alte Menschen auch schon
dann geraten, wenn die korperlichen Krifte zur selbststin-
digen Lebensfihrung zwar nicht mehr ausreichen, dem
betreffenden Menschen aber Leistungen der Pflegeversi-
cherung noch nicht zustehen. Fiir den Bereich zwischen
Selbsthilfe und Pflege gibt es bislang keine Strukturen.

Da Armut — bei Jung wie bei Alt — die Moglichkeit ge-
sellschaftlicher Teilhabe behindert, die Gesundheit be-
eintrichtigt und das Leben verkiirze, zeichnet sich hier
eine Tendenz ab, die dem bisher zu verzeichnenden Zu-
wachs an Potenzialen im Alter geradezu entgegenlduft.
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Die sozialen Netzwerke der meisten ilteren Menschen
sind heute tiberwiegend durch Kontakte zu Familienan-
gehorigen mehrerer Generationen geprigt. Die Bezie-
hung zwischen den Generationen ist innerhalb der Fa-
milie von gegenseitiger Wertschitzung, regem Kontakt
und einem intensiven Austausch an Unterstiitzung be-
stimmt. Diese praktische Unterstiitzung beruht in sehr
hohem Maf§ auf Gegenseitigkeit, und zwar bis ins hohe
Alter. Mit zunehmendem Alter sind Menschen zwar we-
niger in der Lage, praktische Unterstiitzung zu leisten,
dieser Riickgang wird aber durch andere Formen der Un-
terstiiczung ausgeglichen.

Zukiinftige Generationen ilterer Menschen werden al-
lerdings nicht mehr in gleichem Umfange von innerfa-
milidren Unterstiitzungsleistungen profitieren kdnnen.
Heute werden fast 70 Prozent der Menschen mit Hilfe-
oder Pflegebedarf zu Hause durch Familienangehérige
versorgt. Mit dem deutlichen Riickgang in der durch-
schnittlichen Kinderzahl und der Angleichung der Er-
werbsbeteiligung von Frauen und Minnern nehmen die
familidren Unterstiitzungspotenziale aber ab. Auch wenn
es gelingen sollte, Minner stirker als bisher in die fami-
lidre Sorgearbeit einzubeziehen und die Arbeitswelt fa-
milienfreundlicher zu gestalten, wird ein Teil jener Un-
terstiitzung, der heute vor allem von Téchtern und
Schwiegertdchtern erbracht wird, zukiinftig durch an-
dere private Netzwerke oder professionelle Leistungen
abgedeckt werden miissen. Diese Entwicklung birgt die
Gefahr, dass sich Ungleichheiten in finanziellen Ressour-
cen zukiinftig in deutlich stirkerem Maf3e als heute auf
die Versorgungssituation und die Integration im Alter
auswirken. Es kommt hinzu, dass die fiir ein erfolgreiches
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Erwerbsleben heute oft unumgingliche Mobilitit Nach-
teile fiir iltere Menschen vor allem in strukturschwachen
Regionen mit sich bringt. Nimmt man die zahlreichen
Hinweise auf die Gegenseitigkeit von Hilfeleistungen
zwischen den Generationen ernst, dann bedeutet dies
aber auch, dass die abnehmende Kinderzahl mit einem
zunehmenden Engagement ilterer Menschen in aufer-
familidren Beziehungen einhergehen kann. Die frei wer-
denden Unterstiitzungspotenziale ilterer Menschen
kénnten vermehrt zum Nutzen der gesamten Gesell-
schaft eingesetzt werden. Voraussetzung dafiir ist jedoch,
dass es gelingt, dltere Menschen als mitverantwortliche
Biirgerinnen und Biirger anzusprechen, die den offent-
lichen Raum mit ihren Erfahrungen und sonstigen Res-
sourcen aktiv mitgestalten.
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II. Neu werden kénnen — Perspektiven

aus Theologie und Verkiindigung

Die Herausforderung

Die Erfahrung der heute Alteren, dass sie »mehr Zeit zu
leben« haben, hat den theologischen Diskurs iiber das
Alter und die entsprechende geistliche Praxis belebt. In
den letzten Jahren sind viele neue Publikationen zu geist-
lichen Fragen des Alters erschienen. Der Schwerpunkt
in diesen Texten liegt meist auf einer Neubelebung des
klassischen Altersdiskurses: Die Alteren sind spirituell
besonders ansprechbar, weil sie ihre Endlichkeit stirker
erfahren als Jiingere. Dadurch kénnen sie ihr Leben als
zum Tode hinflielend und in der Ewigkeit Gottes gebor-
gen erfahren.

Ohne Zweifel hat diese Sicht auf das Alter grofle Bedeu-
tung und sie wird auch weiterhin grof§e Plausibilitit be-
halten. Doch kann diese vom Ende des Lebens her be-
stimmte Deutung des Alters der heutigen Erfahrung
eines langen Lebens — was heifSt: eines deutlich spiteren
Eintritts des Todes — nicht mehr voll gerecht werden.
Wenn viele Menschen nach dem Ubergang in den Ru-
hestand bei guter Gesundheit und Leistungsfihigkeit
noch viele Jahre vor sich haben, ist damit zu rechnen,
dass sich ihre Bediirfnisse — auch ihre religiésen — verin-
dern und sie sich stirker am Leben orientieren. Sicherlich
wird das Bewusstsein der eigenen Begrenztheit und End-
lichkeit in diesem Lebensabschnitt bestehen bleiben,
doch die meisten suchen stirker als frither danach, wie
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Die Bedeu-
tung von

Bildern im
christlichen

Glauben

sie die neuen Méglichkeiten sinnvoll nutzen kénnen und
etwas Neues beginnen konnen — fiir sich selbst und fiir
andere. Sie mochten in ihren Potenzialen — und nicht
nur in ihren Grenzen — angesprochen werden und sich
entsprechend engagieren. Sie suchen nach Maglichkei-
ten, die verschiedenen Seiten ihrer Personlichkeit in ein
neues Gleichgewicht zu bringen. Dabei wird deutlich,
dass die Stirken des Alters (wie auch jeder anderen Le-
bensphase) nicht allein in nach auflen gerichteter Akti-
vitit — wie zum Beispiel im Engagement fiir andere —,
sondern auch in nach innen gerichteter Aktivitit — der
Weiterentwicklung der Personlichkeit vor dem Hinter-
grund der in der Biographie gewonnenen Erfahrungen —
liegen. Dieses Gleichgewicht kann eine verinderte Ein-
stellung zur Spiritualitit wie auch eine neue Form und
Intensitit spiritueller Praxis einschlieflen. Deswegen
kommt — wie das alte Muster vom Ruhestand — auch das
Muster der betreuenden oder unterhaltenden Altenarbeit
an seine Grenzen. Viele dieser Menschen sind fiir die
Kirche ansprechbar — aber nicht mehr auf den alten We-
gen. Was bedeutet dies fiir ein theologisches Bedenken
des Alters heute?

Altersbilder

Kirchen sind gewissermaflen Experten in Bilderfragen:
Die Gottebenbildlichkeit des Menschen ist ein zentraler
Begriff der biblischen und der christlichen Anthropologie.
Und was fiir Gott gilt, gilt auch fiir den Menschen: »Du
sollst dir kein Bildnis machen«. Von den Kirchen ist des-
halb eine grundsitzlich kritische Grundhaltung gegeniiber
allzu stark festlegenden Bildern im gesellschaftlichen Dis-
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kurs zu erwarten. Dies gilt gerade fiir die Bilder vom l-
teren Menschen: Es sollte stets darum gehen, Alteren offen
zu begegnen und die Begegnung nicht durch Stereotype
zu verfremden. Andererseits sind Bilder und Geschichten
zur Deutung wichtiger Erfahrungen und zur Verstindi-
gung iiber eine anzustrebende Praxis ein nicht zu erset-
zendes Mittel — gerade in der Verkiindigung der Kirche.

Auch tiber das Alter wird in Bildern gesprochen. So heif3t
es: »Graue Haare sind eine Krone der Ehre« (Spriiche
16,31), um die Achtung vor dem Alter auszudriicken
und die Stellung der alten Menschen in einer patriarcha-
len Gesellschaft hervorzuheben. Andere Bilder werden
gewihlt, wenn es um den Glauben im Alter geht: Men-
schen, die sich auf Gott beziehen, werden verglichen mit
Biumen, mit Palmen und Zedern: »Und wenn sie auch
alt werden, werden sie dennoch blithen, fruchtbar und
frisch sein« (Psalm 92,15). Dies sind erstaunlich dyna-
mische Bilder. Altsein bedeutet hier lebendig zu sein,
teilzuhaben am Werden und Vergehen. In aller Verinde-
rung und allem Verlust entsteht auch Neues, wird ein
neuer Anfang moglich und bleibt Hoffnung erhalten.
Tod und Leben sind ineinander verschlungen. Das Leben
ist ein Prozess des Werdens bis an Ende.

Wie stark solche Bilder bis in unsere Zeit wirken, zeigt

ein Gedicht des 90-jihrigen Norbert Elias.
Abklang
Ein wenig stirbt man 1ag fiir Tag und fafSt es nicht

wie etwas weitergeht und ist vorbei
und wie ein Tag verrinnt in seine Nacht
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»Mitten im
Tod sind wir

im Leben«

und aufersteht ein fremdes Einerlei

und schwer ertriglich ist wie Stunden fallen

im Puls der Stille kommen und vergehen

und wie Geburt und Tod ist Gegenwart

und ganz alltiglich Schritte die verhallen

indessen innen noch Knospen stehn und Neues harrt.
(Norbert Elias)

Provozierend ist nach wie vor, wie Martin Luther die
mittelalterliche Antiphon von der Todesbezogenheit des
Menschen vom Kopf auf die Fii§e stellte: »Mitten im
Leben (sind wir) im Tod. Kehr’s um: Mitten im Tod sind
wir im Leben« (WA 11,140 fF.). Diese Perspektive des
Glaubens eroffnet einen vollig neuen Blick und lisst das
Ende als Anfang, den Tod als Geburt erscheinen. Maf3-
geblich ist geistlich nicht die Zahl der Lebensjahre; ent-
scheidend ist, ob es moglich bleibt, Neues zu beginnen —
ja neu zu werden. Es ist gerade nicht der Tod, der das
Leben — auch nicht das iltere Leben — beherrscht, son-
dern die Kraft der Auferstehung — des paradigmatischen
Anfangs Gottes mit den Menschen tiberhaupt. So riicke
das Alter in ein neues, hoffnungsvolles Licht.

Das Leben ist nicht ein Frommsein,
sondern ein Frommuwerden,

nicht ein Gesundsein,

sondern ein Gesundwerden,
iiberhaupt nicht ein Wesen,

sondern ein Werden,

nicht eine Rube,

sondern eine Ubung.

Wir sind’s noch nicht,

wir werden’s aber.
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Es ist noch nicht getan und geschehen,
es ist aber im Schwang.

Es ist nicht das Ende,

es ist aber der Weg.

(Martin Luther)

Diese geistliche Perspektive des »Neu Werdens« auch im
Alter ist zugunsten einer alles bestimmenden Ausrich-
tung am Ende des Lebens in den Vordergrund zu riicken.
Daraus sind Konsequenzen fiir die Praxis der Kirche ab-
zuleiten. Entscheidend ist in dieser Sichtweise, die Po-
tenziale der Alteren als ihnen von Gott gegebene Gaben,
als Talente, wahrzunehmen, wertzuschitzen und in der
Gesellschaft mehr als bisher zum Tragen kommen zu
lassen.

Freiheit und Verantwortung in jedem Lebensalter

Menschen sind ihr ganzes Leben lang frei und angewie-
sen zugleich. Vor Gott sind alle Altersstufen wertvoll und
auf freie Reziprozitit hin geschaffen. Schépfung im ur-
spriinglichen biblischen Sinn ist ein permanenter Vor-
gang, in der der Mensch als Geschopf in klarer Unter-
scheidung von seinem Schépfer mit der Méglichkeit
freier Aktivitit ausgestattet wird. In ihr verbindet sich
die anfangende und hervorbringende Aktivitit Gottes
mit den Eigenaktivititen des Geschopfs: Das Geschopf
benennt die Dinge, eignet sie sich an, nimmt sie in seinen
Verantwortungsbereich hinein, bebaut und bewahrt sie.
Schopfung ist damit ein auf Freiheit angelegter Vorgang,
und zwar fiir alle Menschen unabhingig davon, ob diese
alt oder jung sind. Weil sie eine von Gott dem Leben
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Angewiesen
und zum Ti-
tigsein berufen

mitgegebene Gabe ist, trigt sie von Anfang an relationa-
len Charakter in der Angewiesenheit auf andere und in
der Angewiesenheit auf Gott.

Die schopfungsgemifle Freiheit gewinnt darin Gestalt,
wie der Mensch die Beziehung zu seinen Mitgeschopfen
und zu Gott mit Leben fiillt. Freiheit verwirklicht sich
nach christlichem Verstindnis in der Gemeinschaft derer,
die einander in vorbehaltloser Anerkennung und im
Wohlwollen begegnen. Dabei gibt es keine herausgeho-
benen lebenszyklischen Phasen oder Lebenssituationen,
in denen sich einzelne Menschen in ihrer Freiheit von
der Angewiesenheit auf andere dispensieren kénnten.
Lediglich die Formen, in denen sich diese Angewiesen-
heit ausdriickt, konnen unterschiedlich sein.

Mithin wird im christlichen Verstindnis vom Menschen
ein positives Verstindnis von Abhingigkeit und Ange-
wiesenheit entwickelt, das sich symbolisch in besonderer
Weise in der im Glauben akzeptierten Abhingigkeit von
Gott verdichtet. Auf ihn sind Menschen schlechthin an-
gewiesen, und zwar vollkommen unabhingig vom Le-
bensalter, und von ihm werden sie auch, ebenfalls unab-
hingig vom Lebensalter, gesegnet, gesendet und zur
Titigkeit bevollmichtigt. Sich diesen Auftrigen Gottes
zu entzichen, wire — wiederum unabhingig vom spezi-
fischen Lebensalter — als Verfehlung der menschlichen
Bestimmung zu verstehen. Die Segnung greift gleicher-
maflen wie das Einfordern von Verantwortung.

Dies bedeutet auch, dass sich die Befihigung — ja die

Berufung — des Menschen zur Titigkeit nicht auf die Zeit
der rechtlich geregelten Berufstitigkeit begrenzen lasst.
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Titig sein zu kénnen heif3t, an der dauernden Umgestal-
tung seiner Schopfung durch den Schépfer teilhaftig zu
werden, heiflt, gewiirdigt zu sein, etwas zu bewirken,
heif3t, sich selbst einzubringen. Es ist wunderbar, wenn
sich die Befihigung heute bis ins hohe Alter hinein er-
strecken und als Quelle der Kraft und des Gliicks erlebt

werden kann.

Autonomie und Angewiesenheit

Christliches Verstindnis geht davon aus, dass in allen
Altersphasen — und keineswegs nur in der Kindheit und
im hohen Alter — den Menschen lediglich eine begrenzte
Autonomie moglich ist. Entscheidend ist, dass diese
Grunderfahrung positiv begriffen und nicht als defizitir
angesehen wird. Menschliche Freiheit beruht darin, die
Abhingigkeiten, zuallererst die Bezichungen, in denen
wir leben, zu gestalten. Um es pointiert auszudriicken:
»Wir sind in das Gliick der anderen hineingeboren.«

Die Betonung dieser Grundbestimmung lduft dem ver-
meintlichen Selbstverstindnis des modernen Menschen
als eines autonomen, sich selbst erschaffenden und auf
sich selbst gestellten Menschen entgegen. Immer, wenn
Menschen meinen, sie kdnnten sich aus der Angewiesen-
heit auf andere und der Abhingigkeit von anderen be-
freien und ihr Leben in eine vollige Selbstbestimmung
{iberfiithren, verstoflen sie nach christlichem Verstindnis
gegen ihre eigene Bestimmung, die letztlich darin be-
steht, »wie ein Geschdpf unter anderen Geschopfen« zu
leben. Eben dies ist aber die reale Basis fiir Lebensquali-
tit und Gliick.
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Fiirsorglich
leben

Entscheidend an dieser Perspektive ist, dass sie fiir das
ganze Leben gilt, auch fiir die mittleren Jahre. Was sich
am Anfang und am Ende des Lebens zeigt - dass Men-
schen in umfassender Weise auf andere angewiesen sind
und andere fiir sie sorgen miissen —, macht die Angewie-
senheit als Grundsituation des Menschen zwar besonders
deutlich, gilt aber grundsitzlich fiir alle Lebensphasen.
Menschen verfiigen stets iiber relative Moglichkeiten,
mit denen sie einen Teil ihres Lebens selbst gestalten kon-
nen und zugleich zum gemeinsamen Leben beitragen.
Ein absolutes Potenzial, das von der Angewiesenheit auf
andere befreien, von Verantwortung entbinden und von
Dankbarkeit unabhingig machen konnte, ist aus christ-
licher Sicht nicht gegeben.

Aus diesen Bestimmungen folgt sozialethisch der Einsatz
fir eine Kultur der fiirsorglichen, solidarischen Koope-
ration, in der die Menschen aller Altersphasen — auch die
dlteren — stets zugleich als Gebende und als Empfangende
einbezogen sind. »Wie ein Geschopf unter Geschopfen
zu leben« heif3t, fiirsorglich zu leben und Verantwortung
fir andere zu iibernehmen. Eine in diesem Sinne ge-
rechte Gesellschaft bedarf der Bemithungen aller, eine
institutionelle Grundstruktur aufrechtzuerhalten, in der
die Bezogenheit der Menschen und insbesondere der Ge-
nerationen aufeinander auf Dauer gesichert wird. Die
erheblichen Aufwendungen zur Sicherstellung eines Le-
bens in voller Teilhabe bis in das hohe Alter hinein durch
die jeweils im Beruf stehende Generation sind als Angeld
fiir die eigene Fiirsorge im Alter zu sehen. Aber weit mehr
noch als frither gilt heute, dass die Bezichungen der Ge-
nerationen keine Einbahnstraflen sind. Es gibt viele Po-
tenziale der Alteren, die auch den Jungeren zugute kom-
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men. Zu nennen ist hier vor allem die Fiirsorglichkeit,
die sich in der Bereitstellung von emotionalen, zeitlichen
und materiellen Ressourcen zeigt. Eine humane Gesell-
schaft erweist sich darin, dass die gegenseitige Angewie-
senheit aller aufeinander nicht nur akzeptiert und hin-
genommen, sondern bewusst bejaht und gelebt wird.

Begrenztheit und Endlichkeit des Lebens

In der biblischen Tradition finden sich differenzierte Al-
tersbilder, die von der Wertschitzung der Alteren (»alt
und lebenssatt«), aber auch von drastischen Erfahrungen
mit der Last des Alters zeugen. Einerseits haben iltere
Menschen in den religiosen Traditionen des Alten Testa-
ments einen besonderen Platz. Die groflen Griinderge-
stalten erfreuen sich vor dem Hintergrund eines ihnen
zugeschriebenen langen Lebens besonderer Wertschit-
zung. Sie zeichnen sich aus durch die Bereitschaft, auch
im Alter Neues zu beginnen (Abraham und Sarah), den
Glauben weiterzugeben (Psalm 71), sich zu versohnen
(Jakob und Esau). Ein langes Leben kann in dieser Per-
spektive als ein reiches und von Gott gesegnetes Leben
erfahren werden, wenn es auch — daran lisst die Bibel
keinen Zweifel — in der Regel mit Arbeit, Sorge und
Miihe gefiillt ist. Die Alteren werden in dieser Traditi-
onslinie als fiir alle Menschen bedeutsam und wichtig
angeschen und kaum als defizitir erlebt.

Daneben gibt es in der biblischen Tradition auch zahl-
reiche Texte, die eindriicklich die Miihsal des Alters be-
schreiben. Sie artikulieren Erfahrungen mit dem Alter
und den Alten und beschreiben bisweilen sehr niichtern,
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Endlichkeit

nicht verdréin-
gen

Begrenztheit
annehmen

wie die Sinne und Krifte schwicher werden (vgl. z. B.

Kohelet 12,1-7).

Auch wenn heute die Altersphase lange dauert und von
Vielen iiber Jahrzehnte in guter Gesundheit und mit er-
staunlicher Leistungskraft erlebt wird, bleibt das Leben
endlich. Deshalb gilt weiterhin: »Lehre uns bedenken,
dass wir sterben miissen, auf dass wir klug werden«
(Psalm 90,12). Auch wenn Altern mehr ist als die Vor-
bereitung aufs Sterben, bleibt es wichtig, sich darauf ein-
zustellen, dass das Leben begrenzt ist. Das Wissen um
die Endlichkeit des Lebens lisst manche verzweifeln oder
treibt sie dazu an, die noch verbleibende Zeit mafilos zu
genieflen. Der Glaube bietet eine Perspektive {iber die
Endlichkeit hinaus und kann damit helfen, die eigene
begrenzte Lebenssituation immer wieder neu anzunch-
men, die geschenkte Zeit trotz der Begrenztheit dankbar
zu gestalten und sein Leben stets als eines zu begreifen,
das im Werden ist.

Ein langes Leben ist vielfach Grundlage fiir die indivi-
duelle Erfahrung, beschenkt worden zu sein. Es kann
zudem Gliickserlebnisse hervorrufen, da es die Méglich-
keit bietet, die Entwicklung der nachfolgenden Genera-
tionen intensiv miterleben und begleiten zu kénnen.
Und doch ist auch das lange Leben im Kern immer Frag-
ment, denn in jedem Leben finden sich Schicksalsschlige,
Schuld und Versiumnisse. Es 6ffnen sich neue Tiiren,
wenn unvollendetes Leben als »Fragment auf Zukunft«
hin verstanden werden kann (Henning Luther). Frag-
mentarisches Leben bleibt dann nicht nur vergangen-
heitsorientiert auf Schicksalsschlige, Schuld und Ver-
siumnisse, sondern verweist im Glauben auch nach
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vorne. Verkiindigung, Bildung und Seelsorge kénnen in
dieser Perspektive besonders im Alter Zukunft eroffnen,
eine eschatologische Lebenshaltung erméglichen und am
alltdglichen fragmentarischen Leben aufzeigen, wie das
Ganze gemeint ist. Sie erschlieflen kleine Hoffnungen,
weil sie von der groflen Hoffnung wissen. Weil sich im-
mer wieder Perspektiven eréffnen, ermutigen sie dazu,
an der Hoffnung auf die groffe Zukunft festzuhalten. Sie
weiten den Blick dafiir, dass das Leben stets ein Werden
ist.

Ich lebe mein Leben in wachsenden Ringen,

die sich iiber die Dinge ziehn.

Ich werde den letzten vielleicht nicht vollbringen,
aber versuchen will ich ihn.

Ich kreise um Gott, um den uralten Turm,

und ich kreise jahrtausendelang;

und ich weifS noch nicht: bin ich ein Falke, ein Sturm
oder ein grofser Gesang.

(Rainer Maria Rilke)

Die Betrachtung der Lebenszeit fithrt zur Notwendigkeit
einer Differenzierung zwischen der quantitativen und
qualitativen Dimension von Zeit. Die quantitative Di-
mension ist definiert durch die Anzahl der Jahre, die ein
Mensch gelebt hat, die qualitative Dimension hingegen
durch die erlebte Dichte der Zeit, das heifSt, durch An-
zahl und Art subjektiv bedeutsamer Ereignisse und Er-
fahrungen, mit denen die individuelle Lebenszeit gefiille
war. So kann auch bei einem vergleichsweise kurzen Le-
ben die Erfahrung dominieren, beschenkt und befihigt
worden zu sein, ein erfiilltes Leben zu leben — nimlich
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Immer wieder
neu anfangen
konnen

wenn die Zeit gefiillt war mit persénlich bedeutsamen
Ereignissen und Erfahrungen.

Auch im Alter neu werden kénnen

So konkretisiert sich die christliche Lebenseinstellung von
der positiven Angewiesenheit auf die anderen und auf
Gortt in der Haltung zur eigenen Endlichkeit. Wer glaubt,
dass er oder sie das Leben jeden Tag wieder neu empfingt,
kann auch spiiren, dass es zum Gliick endlich ist, weil es
in Gottes Hand liegt und bei ihm endet. Wenn man glau-
ben kann, dass alles seine Zeit hat und der Tod — aus
Gottes Hand empfangen — der Durchgang zum Leben ist,
lasst es sich moglicherweise ein Leben lang mit ihm leben
und mit immer neuen Erfahrungen gerne ilter werden.
Das Neu-Werden-Koénnen im Alter ist Gottes kontrafak-
tische Moglichkeit. In Gottes Gegenwart konnen Men-
schen trotz allem, was war und ist, immer wieder neu
werden. Sie werden gleichsam »wiedergeboren«. Als der
alte Nikodemus von Jesus auf diese Moglichkeit aufmerk-
sam gemacht wird, fragt er verwundert: »Wie kann ein
Mensch geboren werden, wenn er alt ist? Kann er denn
wieder in seiner Mutter Leib gehen und geboren werden?«
Jesus entschliisselt das Bild und verweist darauf, dass Gott
Menschen jeden Alters die Moglichkeit erdffnet, neu an-
zufangen (Joh 3,1fF.). Diese Moglichkeit des Neuanfangs,
der Wende vom alten Leben hin zum neuen Sein in Chris-
tus, wird auch von Paulus im 2. Korintherbrief bezeugt.
Geradezu euphorisch stellt Paulus fest: »Ist jemand in
Christus, so ist er eine neue Kreatur; das Alte ist vergan-
gen, siche, Neues ist geworden« (2 Kor 5,17). In der Be-
gegnung mit Christus gewinnt neues Leben Gestalt. Des-
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wegen spielt im Neuen Testament das Alter keine besondere
Rolle. Der Fokus ist auf die Moglichkeit des Neuanfangs
gerichtet, der an keine duferen Bedingungen gebunden
ist, schon gar nicht an ein bestimmtes Lebensalter.

Wer sich als von Gott im positiven Sinne abhingig erlebrt,
wer sein Leben in Gottes Hinde legt und sich ihm im
Glauben anvertraut, ist aus dem alten Dasein herausge-
hoben und darf an der schopferischen Gottesmacht teil-
haben. »In Jesus Christus« ist dieses neue Menschsein
Wirklichkeit geworden. Alle — Frauen und Minner,
Junge und Alte, Starke und Schwache — sind zu einem
Menschsein in Christus vereint, von Gott angenommen
und berufen, die Welt menschlich zu gestalten. Sie sind
dies als leibhaftige Wesen, stets mit der Welt und den
vielen anderen Menschen Verflochtene — handelnd, lei-
dend, denkend, etwas wollend und sich entscheidend,
wachsend und sich entwickelnd, aber auch an Grenzen
kommend und verginglich, angewiesen auf andere und
doch frei. Frei im Glauben von der Sorge um sich selbst —
aber auch stindig bedroht, diese Freiheit an die »Michte
und Gewalten« der Zeitliufe zu verlieren und sich so der
Kraft der Auferstehung, der Kraft, Neues zu beginnen,
zu verschlieflen.

Vor Gott gelten die herkommlichen Unterschiede nicht
mehr — auch nicht die zwischen Alten und Jungen. Die
Verheiflungen des Glaubens sind altersindifferent. Das
Alter hat weder eine besondere Nihe zu Gott noch muss
es als ein Gegensatz zum Leben in seiner Fiille begriffen
werden. Das unverfiigbare Potenzial des Glaubens ver-
geht nicht mit korperlichen oder geistigen Lebenskrif-
ten — es ist gerade der Schwachheit versprochen.
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Die Perspektive des immer wieder méglichen Neuan-
fangs hat nichts mit der Propagierung eines ideologisch
aufgeladenen Leitbildes der »Fitness bis zum Tode« zu
tun. Letzteres steht in der Gefahr, iiberhaupt nur auf
einige wenige Altere zuzutreffen und alle anderen, die
nicht mithalten kénnen, an den Rand zu dringen. Nicht
um eine bis ins Letzte getriebene Fitness und Aktivitit
geht es, sondern um die Entfaltung des eigenen ilter
werdenden Lebens aus der Gelassenheit und — nicht zu-
letzt — aus dem Humor des Glaubens.

Die Perspektive des Neuanfangs darf aber auch nicht auf
die geistliche Dimension reduziert werden. Sie dringt
quasi »nach auflen« — in die Gestaltung der Lebensver-
haltnisse. Weil auch im Alter stets Neues moglich ist, hat
das Alter schopferische Potenziale, die allen zugute kom-
men kénnen. Die mégliche Entfaltung dieser kreativen
Potenziale sollte durch die Lebensbedingungen der ilte-
ren Menschen unterstiitzt werden.
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IT1. Keiner lebt fiir sich allein — eine

Gesellschaft fiir alle Lebensalter

Die Bedeutung von Begegnungen fiir das
Lebensgefiihl und die Entwicklung im Alter

»Drei sind die Sphiren, in denen sich die Welt der Be-
ziechung baut. Die erste: das Leben mit der Natur, ... Die
zweite: das Leben mit den Menschen, ... Die dritte: das
Leben mit den geistigen Wesenheiten ...« »Ich werde am
Du; Ich werdend spreche ich Du. Alles wirkliche Leben
ist Begegnung«. Was will Martin Buber mit diesen Aus-
sagen ausdriicken? Der Mensch kann an dem anderen
Menschen »werden, dies heifdt, er kann durch den an-
deren Menschen in seiner eigenen Entwicklung gefordert
werden.

Die Art und Weise, wie wir unser Alter gestalten, ist nur
zum Teil durch eigenes Handeln beeinflusst. Genauso
wichtig sind die Lebensbedingungen. Zu diesen Lebens-
bedingungen gehéren ganz wesentlich die Beziechungen
zu anderen Menschen und damit die Moglichkeiten der
Begegnung. Wahrhaftige und offene Begegnungen sind
ein wichtiges Element fiir die Entwicklung des Menschen
in allen Phasen des Lebenslaufs — auch im hohen und
sehr hohen Alter. Gerade das gemeinsame Handeln regt
zu schopferischen Prozessen im Menschen an.

Begegnungen konnen die Erfahrung vermitteln, ange-

nommen zu sein, teilhaben zu kénnen und mit den eige-
nen Fihigkeiten gebraucht zu werden. Wenn berufliche
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oder familidre Rollen, die den Alltag ausgefiillt und das
Gefiihl der Zugehorigkeit und des Gebrauchtwerdens
vermittelt haben, aufgegeben werden miissen, gewinnt
die Frage nach neuen Moglichkeiten der Begegnung
grof$e Bedeutung: Vielleicht erfihrt ein Mensch bei die-
sem ["Jbergang zum ersten Mal, wie sehr er auf sie ange-
wiesen ist und welche Bedeutung sie fiir sein Lebensge-
fihl besitzen. Noch dringender wird die Frage nach
Begegnung mit anderen Menschen dann, wenn korper-
liche oder geistige Einbuflen die Selbststindigkeit im All-
tag erschweren und die Mobilitit deutlich behindern. Im
Falle solcher Einbuflen treten nicht selten Selbstzweifel
auf, weil die eigene korperliche und geistige Leistungsfi-
higkeit dem gesellschaftlich priferierten Korper- und Per-
sonenbild nicht mehr entspricht. Solche Selbstzweifel
konnen eine Barriere fiir die Aufnahme oder die Fortset-
zung des Kontaktes zu anderen Menschen bilden. Aber
gerade in solchen Grenzsituationen brauchen Menschen
wahrhaftige, von Respekt und Sympathie bestimmte Be-
zichungen.

Die Begegnungen des Menschen mit anderen sind auch
deswegen von so grofler Bedeutung fiir das individuelle
Lebensgefiihl, weil sie die Uberzeugung vermitteln, »da-
zuzugehdrene, Teil eines Ganzen zu sein. In diesem Zu-
sammenhang gewinnt der »8ffentliche Raum« (Hannah
Arendt) besonderes Gewicht: Mit dem Begriff des 6ffent-
lichen Raums wird ausgedriickt, dass sich Menschen im
Handeln und Sprechen austauschen, wobei sie sich in
diesem Austausch zum einen in ihrer Einzigartigkeit zei-
gen, zum anderen als Teil des Ganzen erleben kénnen.
Dieses Bediirfnis ist im Alter genauso erkennbar wie in
fritheren Lebensaltern. Fiir das Gefiihl, sich mit anderen
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Menschen austauschen zu kénnen und Teil des Ganzen
zu sein, ist die Anzahl der Kontakte von sehr viel gerin-
gerer Bedeutung als ihre Qualitit, dies heift, als die Mog-
lichkeit zur Begegnung in diesen.

Der Kirche, insbesondere dem Leben in der Gemeinde,
kommt hier besonderes Gewicht zu. Nicht nur, dass il-
tere Menschen oft treu zur Kirche stehen und einen be-
achtlichen Teil der Gemeinden bilden. Begegnungsmég-
lichkeiten in der Kirchengemeinde gewinnen zusitzlich
auch aufgrund zunehmender riumlicher Mobilitit an
Bedeutung. Familienangehérige leben vielfach weit von-
einander entfernt, und die Erfahrung familidrer Anteil-
nahme ist heute nicht mehr so selbstverstindlich, wie
dies frither der Fall gewesen ist. Damit treten neben
nachbarschaftlichen Beziehungen die Gemeinden als Be-
gegnungsort noch deutlicher in den Vordergrund.

Bei vielen Menschen vollzieht sich im Alter eine zuneh-
mende soziale Neuorientierung, die dazu beitrigt, dass
oberflichliche soziale Beziechungen aufgegeben und Bezie-
hungen, die subjektiv als bedeutsam empfunden werden,
vertieft werden. Diese soziale Neuorientierung mag bei
einem Teil der ilteren Menschen mit einer stirkeren Hin-
wendung zu Familienangehérigen, insbesondere auch mit
einer zunehmenden Identifikation mit den Zielen und
Schicksalen von Kindern und Enkeln einhergehen. Doch
ist die Begegnung der Generationen, die fiir viele Men-
schen im hoheren und hohen Alter persénlich bedeutsa-
mes Anliegen wird, mehr als die Begegnung in der Fami-
lie. Sie schliefft ausdriicklich auch die Begegnung mit
Freunden, Bekannten und Nachbarn sowie mit Menschen
in Vereinen und Organisationen ein.
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Durch Begeg-
nung Grenzen
iiberwinden

Begegnungen in Grenzsituationen

Gerade in der Konfrontation mit Grenzen wird deutlich,
dass wir ohne den anderen Menschen nicht sein konnen:
Grenzsituationen verweisen uns in besonderer Weise auf

andere. Dies driickt ein Gedicht des Barockschriftstellers
Simon Dach aus:

Lied der Freundschaft

... Die Red’ ist uns gegeben,
Damit wir nicht allein

Vor uns nur sollen leben
Und fern von Leuten sein;
Wir sollen uns befragen
Und sehn auf guten Rat
Das Leid einander klagen
So uns betreten hat ...
(Simon Dach)

Wir konnen ohne andere Menschen nicht sein — so zum
Beispiel bei einer schweren Krankheit, nach dem Verlust
eines nahestehenden Menschen, im Prozess des Sterbens.
Hier gewinnt eine Aussage Martin Bubers besondere Be-
deutung: Der Mensch kann an dem anderen Menschen
»werdenc, das heif3t, durch diesen in seiner eigenen Ent-
wicklung geférdert werden. In Grenzsituationen kann
unsere Sensibilitit fiir die Sphire des Du, fiir die Begeg-
nung zunchmen, weil wir spiiren, dass uns die Beziehung
zum Du hilft, mit Grenzen zu leben. Im wahrhaftigen
Gesprich, im Austausch mit anderen Menschen werden
die Potenziale zum Werden angestofien, die fur die innere
Verarbeitung von Grenzen so wichtig sind.
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Die Vorstellung, dass Menschen auch in Grenzsituationen
etwas Neues beginnen, also »werden« kénnen und auch
in solchen Situationen die Beziehung zwischen den Men-
schen als schopferischer Prozess verstanden werden kann,
muss sich in der Gesellschaft noch viel stirker durchset-
zen, damit Solidaritit zwischen Menschen entsteht. Dies
trifft nicht allein auf die familiiren und freundschaftlichen
Bezichungen des in einer Grenzsituation stehenden Men-
schen zu, sondern auch auf die Bezichungen zu jenen Per-
sonen, die fir Therapie, Pflege, Seelsorge und Krisenin-
tervention verantwortlich sind. Diese beeinflussen durch
ihre Offenheit die Fahigkeit, sich innerlich mit diesen Si-
tuationen auseinanderzusetzen. »Auf Grenzsituationen
reagieren wir nicht sinnvoll durch Planung und Berech-
nung, um sie zu tiberwinden, sondern durch eine ganz
andere Aktivitit, das Werden der in uns méglichen Exis-
tenz. Wir werden wir selbst, indem wir in die Grenzsitu-
ationen offenen Auges eintreten« (Karl Jaspers).

Auch die in der Begegnung mit anderen Menschen kom-
munizierten Altersbilder sind fiir die Art der Auseinander-
setzung mit Grenzen des Lebens von grofler Bedeutung.
Sie konnen diese Auseinandersetzung befruchten oder er-
schweren. Ein Beispiel fiir eine differenzierte Sicht des
Menschen in der letzten Grenzsituation seines Lebens bil-
det die auf Cicely Saunders zuriickgehende Hospizhilfe,
die sich von der Aussage leiten ldsst: »Wir werden alles tun,
nicht nur dass Du in Whirde sterben kannst, sondern dass
Du in Wiirde leben kannst, bis Du stirbst.« Damit wird
zum Ausdruck gebracht, dass eine zum Tode fiihrende
Krankheit ein erfiilltes Leben nicht ausschlief$t, sondern
dass Sterben ein natiirlicher, zu unserer Existenz gehoren-
der Prozess ist, in dessen Verlauf Menschen zur Vollendung
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Grenz-
situationen —
Lebensgewinn
Sfiir nachfol-
gende Genera-
tionen

ihres Lebens gelangen kénnen — unter der Bedingung, dass
ihnen die notwendige und von ihnen gewiinschte medi-
zinische, pflegerische, psychologische und seelsorgerische
Betreuung bzw. Begleitung zukommt.

Begegnung der Generationen

Die Auseinandersetzung mit Grenzsituationen kann zur
weiteren Entwicklung der eigenen Person fithren. Diese
Sichtweise ist um eine weitere zu erginzen: Namlich um
jene der beteiligten Mitmenschen. Inwieweit ziehen die
Mitmenschen aus der Auseinandersetzung mit Grenzsitu-
ationen Gewinn, inwieweit profitieren sie davon, dass sie
Zeuge dieser Auseinandersetzung werden?

»Die Miihen eines rechtschaffenen Biirgers sind nie ganz
nutzlos. Er hilft schon dadurch, dass man von ihm hort
und sieht, durch seine Blicke, seine Winke, seine wort-
lose Widersetzlichkeit und durch seine ganze Art des
Auftretens. Wie gewisse Heilkriuter, die — ohne dass man
sie kostet oder beriihrt — schon durch ihren bloflen Ge-
ruch Heilung bewirken, so entfaltet die Tugend ihre heil-
same Wirkung auch aus der Ferne und im Verborgenenc
(Seneca).

Altere Menschen kénnen durch die Art und Weise, wie
sie sich mit Grenzen in ihrem Leben auseinandersetzen,
jiungeren Menschen zum Vorbild werden und so deren
Entwicklung fordern. Deshalb sind Begegnungsméglich-
keiten nicht nur innerhalb der eigenen Generation, son-
dern auch zwischen den Generationen wichtig. Viele
jungere Menschen berichten nach Begegnungen mit il-
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teren Menschen, dass sie durch sie Anregungen fiir ihre
gedankliche und emotionale Beschiftigung mit grund-
legenden Fragen des Lebens gewonnen hitten. Selbst die
Begegnung im Sterben kann Lebensgewinn fiir die nach-
folgenden Generationen bedeuten:

Unterricht

Jeder der geht

belehrt uns ein wenig

iiber uns selber.

Kostbarster Unterricht

an den Sterbebetten.

Alle Spiegel so klar

wie ein See nach groffem Regen,
ehe der dunstige Tag

die Bilder wieder verwischt.

Nur einmal sterben sie fiir uns,
nie wieder.

Was wiifSten wir je

ohne sie?

Ohne die sicheren Waagen
auf die wir gelegt sind

wenn wir verlassen werden.
Diese Waagen ohne die nichts
sein Gewicht hat.

Wir, deren Worte sich verfehlen,
wir vergessen es.

Und sie?

Sie konnen die Lebre

nicht wiederholen.

47



Voraussetzun-
gen sozialer

Teilhabe

Dein Tod oder meiner
der néichste Unterricht:

so hell, so deutlich,

dafS es gleich dunkel wird.
(Hilde Domin)

Kirche und Gemeinde in ihrer Bedeutung
tur soziale Teilhabe

Begegnungen mit anderen Menschen vermitteln das Ge-
tuhl, Teil eines Ganzen zu sein, dazuzugehéren. Damit
ist das Bediirfnis nach sozialer Teilhabe angesprochen,
wobei dessen Verwirklichung nicht nur als bedeutende
individuelle, sondern auch als bedeutende gesellschaftli-
che und kulturelle Aufgabe zu begreifen ist. Denn: In-
wieweit fordert die Gesellschaft die soziale Teilhabe? In-
wiefern besteht die Gefahr, dass Menschen von sozialer
Teilhabe ausgeschlossen werden, weil sie ein bestimmtes
Lebensalter erreicht haben oder weil bei ihnen korperli-
che bzw. kognitive Leistungseinbuflen vorliegen? Grund-
legende Voraussetzungen der sozialen Teilhabe, das heifSt
des Austausches mit anderen Menschen im 6ffentlichen

Raum, sind (Hannah Arendt):

1. Jeder Mensch hat Zugang zum &ffentlichen Raum, kein
Mensch wird aus der Gemeinschaft ausgeschlossen.

2. Jeder Mensch wird in seiner Einzigartigkeit anerkannt
und geachtet.

3. Jeder Mensch erhilt die Gewissheit, sich in seinem
Handeln und Sprechen »aus der Hand geben« zu
konnen, das heif3t, von anderen Menschen angenom-
men zu sein und diesen vertrauen zu kénnen.
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4. Dieses Vertrauen auf das Angenommen-Sein moti-
viert dazu, sich selbst mit seinen Bediirfnissen und
Interessen in die Gemeinschaft einzubringen und da-
durch zur Entstehung des »6ffentlichen Raums« bei-
zutragen.

Kirchen und Gemeinden, die sich von Impulsen der
christlichen Botschaft leiten lassen, Menschen in ihrer
Einzigartigkeit zu begreifen und wahrzunehmen, sind in
besonderer Weise daftir geeignet, die genannten Voraus-
setzungen zu erfiillen und damit zur sozialen Teilhabe
des Menschen beizutragen. Dabei konnen sie sich auf die
besonderen Kompetenzen wie auch auf die Bereitschaft
vieler dlterer Menschen zum Engagement stiitzen. Es ist
hier ausdriicklich festzustellen: Soziale Teilhabe verwirk-
licht sich auch in dem Mafle, in dem Menschen ihre
Krifte und Talente einsetzen und sich in den Dienst des
anderen oder der Gemeinschaft stellen.

Im hohen Alter nimmt die Wahrscheinlichkeit des Auf-
tretens von Erkrankungen, Einschrinkungen und Ver-
lusten zu, die die Selbststindigkeit des Menschen gefihr-
den. In solchen Grenzsituationen erweist sich das
christliche Verstindnis der Achtung vor der Wiirde des
Menschen als besonders wichtig, da dieses auch als Auf-
forderung zu verstehen ist, alles dafiir zu tun, damit die
Wiirde des erkrankten Menschen nicht verletzt wird.
Dazu gehort auch, dass diese nicht von sozialer Teilhabe
ausgeschlossen, nicht der Méglichkeiten zur Begegnung
mit anderen Menschen beraubt werden.

Aber auch im normalen Alternsprozess auftretende Ver-
luste in der kérperlichen und geistigen Leistungsfihig-
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Soziale Teil-
habe Demenz-
kranker

keit, in den sozialen Netzwerken oder sozialen Rollen
konnen dazu beitragen, dass eine an eigenen Werten und
Zielvorstellungen orientierte Lebensfithrung nicht mehr
in vollem Umfang aufrechterhalten werden kann.

Soziale Teilhabe hilfe- und pflegebediirftiger Menschen
ist in vielen Fillen an emotionale und alltagspraktische
Unterstiitzung gebunden, die dabei hilft, erhaltene Fi-
higkeiten zu erkennen und zu nutzen, bestehende Ein-
schrinkungen zu kompensieren, nicht mehr erreichbare
Ziele aufzugeben und bleibende Verluste anzunehmen.
Ausgehend von einem grundlegenden Recht auf Ach-
tung der Menschenwiirde und auf soziale Teilhabe ist
das Vorliegen von Betreuungs- und Pflegebedarf gleich-
bedeutend mit einer gesellschaftlichen Verpflichtung,
die notwendigen Unterstiitzungsleistungen zu gewih-
ren; Bediirftige sind in diesem Verstindnis immer zu-
gleich Berechtigte.

Betreuungs- oder Pflegebedarf schlieflen in keiner Weise
die Moglichkeit aus, an Lebensbereichen teilzuhaben, die
fur einen Menschen personlich bedeutsam sind. Im Ge-
genteil: Die Moglichkeit, auch im Falle bestehender Er-
krankungen und funktioneller Einbuflen an personlich
bedeutsamen Lebensbereichen teilzuhaben, wird von
Menschen mit Betreuungs- oder Pflegebedarf als eine
Grundlage von Sinnerleben und Lebenszufriedenheit
genannt.

Gerade bei Demenzkranken besteht die Gefahr, dass
noch vorhandene Kompetenzen tibersehen werden. Of-
fenkundige kognitive Defizite kdnnen dazu verleiten,
anzunehmen, dass der Demenzkranke gar nichts mehr
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versteht und zu einer normalen Interaktion ginzlich un-
fihig ist. Dagegen ist mittlerweile erwiesen, dass De-
menzkranke auch im fortgeschrittenen Stadium in der
Lage sind, differenziert auf soziale Situationen zu reagie-
ren. Demenzkranke erleben Emotionen und driicken sie
aus. Auch bei fortgeschrittener Demenz kann durch die
Herstellung oder Vermeidung spezifischer sozialer Situ-
ationen zu einer héheren Lebensqualitit beigetragen wer-
den. Da Demenzkranke in der Lage sind, ihre Emotio-
nen zumindest nonverbal auszudriicken, ist es anderen
Menschen prinzipiell méglich, einen Zugang zu ihnen
zu finden und aufrechtzuerhalten. Mitarbeitende statio-
ndrer Einrichtungen wie pflegende Angehérige miissen
dieser Kompetenz stirker Rechnung tragen. Eine Vor-
aussetzung dafiir ist das Bemiihen, moglichst viel tiber
das Leben eines Menschen und seiner in fritheren Le-
bensabschnitten ausgedriickten Priferenzen zu erfahren.
Demenzkranke haben ihre Geschichte, auf deren Grund-
lage der Zugang zu ihnen zu wihlen ist.

Teilhabe ist nicht nur beeinflusst vom Verhalten des In-
dividuums, sondern auch von dessen Umwelt. Inwieweit
nimmt die Umwelt das Bediirfnis des Menschen nach
Teilhabe wahr? Inwieweit erkennt sie Fihigkeiten und
Interessen des Individuums, auf deren Grundlage sich
Teilhabe verwirklichen lisst? Mit dieser Frage ist auch
die kritische Reflexion der Bilder von ilteren Menschen
mit Betreuungs- und Pflegebedarf angesprochen: Inwie-
weit gelingt es den fiir die Betreuung und Pflege élterer
Frauen und Minner verantwortlichen Menschen, sowohl
die Kompetenzen als auch die Einbuflen differenziert
wahrzunehmen? Inwieweit vermitteln sie ein Altersbild,
welches den alten Menschen die Sicherheit gibt, aner-
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Neue Formen
der Solidaritit
Jfordern

Maglichkeiten
der Mitsorge
dlterer
Menschen ver-
bessern

kannt und geachtet zu sein, zum Beispiel auch im »of-
fentlichen Raum« des Alten- oder Altenpflegeheims?

Im demographischen Wandel gilt es, soziale Teilhabe
auch durch die Entwicklung neuer Formen der Solida-
ritdt und Vernetzung zu fordern. Das »Fiireinander-Da-
sein« wird bereits in vielfiltiger Form im biirgerschaft-
lichen Engagement gelebt. Auch Kirchengemeinden
kénnen Mitverantwortung fiir die pflegebediirftigen
Menschen in der eigenen Gemeinde tibernehmen. Diese
neuen Formen der Solidaritit sind auf die Einbettung
in Kooperationsverbiinde angewiesen, in denen Kir-
chengemeinden und diakonische Werke, Kommunen
und Wohlfahrtsverbinde, haupt-, neben- und ehrenamt-
lich Mitarbeitende zusammenwirken. Sie brauchen eine
infrastrukturelle Verankerung und finanzielle Forderung,.
Auch diese Forderung ist als ein Schritt zur sozialen Teil-
habe — und zwar wieder in Form des Engagements fiir
das Gemeinwohl — zu verstehen.

Die »Mitsorge« dlterer Menschen
als Form sozialer Teilhabe

Die Stiirken des Alters bilden nicht nur eine bedeutende
Grundlage fur die Selbstsorge (im Sinne der Erhaltung
von Selbststindigkeit und Selbstverantwortung), sondern
auch fiir die Mitsorge (im Sinne von Mitverantwortung)
dlterer Menschen. Dass einer des anderen Last trage —
eine Aussage, in der sich das Potenzial zu menschlicher
Solidaritit widerspiegelt —, gilt unabhingig vom Lebens-
alter eines Menschen und vielmehr in Abhingigkeit von
dessen korperlichen, kognitiven, emotionalen, alltags-
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praktischen und sozialkommunikativen Kompetenzen
wie auch von dessen gesundheitlichen, wirtschaftlichen
und sozialen Ressourcen. Doch dominiert in unserer Ge-
sellschaft immer noch die Tendenz, die Mdglichkeiten
zur Mitsorge, das heif§t zu einem mitverantwortlichen
Leben in hohem MafSe vom chronologischen Alter eines
Menschen abhingig zu machen — die ausschliefSliche
Orientierung am Lebensalter birgt die Gefahr offener
oder verdeckter Diskriminierung. Diese Diskriminierung
verletzt nicht nur ein fundamentales Menschenrecht —
nimlich jenes auf soziale Teilhabe —, sondern wirkt sich
auch demotivierend auf die Entwicklung und Aufrecht-
erhaltung eines selbstverantwortlichen und mitverant-
wortlichen Lebensstils im Alter aus. Auch die Kirche ist
hier gefordert: Sie bildet einen Ausschnitt des 6ffentli-
chen Raums, in dem Menschen handeln und miteinan-
der kommunizieren. Und als Ausschnitt des 6ffentlichen
Raums beeinflusst sie die kulturellen Deutungen des Al-
ters — mithin die Deutungen der Potenziale des Alters
fiir ein mitverantwortliches Leben.

Altere Menschen tibernehmen bereits heute ein bemer-
kenswertes Mafd an Verantwortung, vor allem innerhalb
der Familie, in der Nachbarschaft, in Vereinen. Dieses
Engagement ilterer Menschen wird in der 6ffentlichen
Meinung vielfach nicht ausreichend gewiirdigt — es passt
nicht zum Belastungsdiskurs, den diese gerne mit Alter
assoziiert. Hier sollte die Verkiindigung und die kirchli-
che Praxis als wichtiges Korrektiv dienen und zu einem
sehr viel differenzierteren 6ffentlichen Diskurs tiber Alter
anregen.
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Kalendarisches
Alter ist als
Kategorie un-
geeignet

Flexible Uber-
géinge in die
nachberufliche
Zeit schaffen

Starre Altersgrenzen als Barriere sozialer Teilhabe

Nimmt man ernst, dass Menschen in jedem Lebensalter
neu werden und Neues schaffen kénnen, so ist der Aus-
schluss von Menschen allein aufgrund ihres Lebensalters
hoch problematisch. Natiirlich kénnen sich unterschied-
liche Anforderungen in Berufen oder Tidtigkeiten stellen,
die spezifische korperliche oder geistige Anforderungen
erzwingen. Das kalendarische Lebensalter allein ist je-
doch nicht der geeignete Ankniipfungspunkt, wenn es
um die Frage geht, inwieweit Menschen fihig sind, spe-
zifische Anforderungen zu bewiltigen. Die wichtigen
Differenzierungen liegen in anderen Kategorien wie Leis-
tungsfahigkeit, Kreativitit, soziale Intelligenz.

Es sind dringend neue, flexible Ubergénge von der Er-
werbstitigkeit in die nachberufliche Zeit notwendig. Das
Festhalten an starren Altersgrenzen sollte einem Konzept
Platz machen, das Menschen die Méglichkeit eréffnet,
linger zu arbeiten, wenn sie sich dazu kérperlich, intel-
lektuell und seelisch in der Lage sehen, das zugleich aber
auch neue Moglichkeiten zur Mischung von Arbeitszeit,
Bildungszeit, Familienzeit, Zeit fiir ehrenamtliches En-
gagement und Freizeit vorsieht. An die Stelle eines Kon-
zepts des Berufsaustritts, in dem Menschen bis zu einem
gesetzlich fixierten Lebensalter »voll« arbeiten und da-
nach gar nicht mehr, sollten noch sehr viel stirker als
heute Konzepte des gleitenden Ausstiegs aus dem Beruf
treten. Dies heif3t: Altere Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer sollten selbst iiber das monatliche oder jihr-
liche Arbeitsvolumen entscheiden und zugleich die Mog-
lichkeit erhalten, sich weiterzubilden, sich fiir das
Gemeinwohl zu engagieren, etwas fiir die Familie und
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schliefflich auch fiir sich selbst zu tun. Ein solches Kon-
zept der moglichst variablen, selbstbestimmten Gestal-
tung der Arbeitszeit und Gesamtzeit kénnte durchaus
die Grundlage dafiir bieten, dass Menschen deutlich tiber
das gesetzlich definierte Renteneintrittsalter hinaus er-
werbstitig sind.

Das starre Festhalten an Altersgrenzen ist angesichts der
Vielfalt von Kompetenz- und Lebensformen im Alter
nicht mehr angemessen. Dies gilt auch fiir den Bereich
des ehrenamtlichen Engagements. Offene oder verbor-
gene Altersgrenzen schrinken die Teilhabeméglichkeiten
Alterer unnétig ein und fithren dazu, dass vorhandene
Kompetenzen und Entwicklungsméglichkeiten nicht
entfaltet werden. Denn die in einer Gesellschaft verbrei-
teten Sichtweisen von Alter und Altern beeinflussen zum
einen die Art und Weise, wie Menschen im Lebenslauf
auftretende korperliche, seelisch-geistige und soziale Ver-
inderungen wahrnehmen und deuten, inwieweit sie Ent-
wicklungsaufgaben, Chancen und Risiken antizipieren
und inwiefern sie sich um die Verwirklichung spezifischer
Zielsetzungen bemiihen, diese zuriickstellen oder ginz-
lich aufgeben. Zum anderen haben Altersbilder auch
Einfluss auf die Wahrnehmung und das Verhalten von
Bezugspersonen. Menschen werden auf der Grundlage
der fiir ihr Alter vermeintlich charakteristischen Einstel-
lungen und Kompetenzen bewertet. Die auf der Grund-
lage des Lebensalters gebildeten Erwartungen kénnen
dazu beitragen, dass ansonsten bestehende Verhaltens-
spielriume erheblich eingeschrinkt und vorhandene
Stirken und Kompetenzen nicht genutzt werden, zum
Teil auch auf Dauer verloren gehen. Bereits das Wissen
um vermeintliche Erwartungen von Bezugspersonen
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MafSstab: tat-
sédchlich vor-

handene Leis-
tungsfihigkeit

kann dazu beitragen, dass dltere Menschen objektiv
schlechtere Leistungen vollbringen und die entsprechen-
den Altersbilder in ihrem Verhalten bestitigen — auch
wenn ihre Einstellungen und Kompetenzen dem in Frage
stehenden Altersbild gerade nicht entsprechen.

Auch fiir das Ehrenamt sollte ein Konzept der Rollen-
aufgabe entwickelt werden, welches sich nicht an starren
Altersgrenzen orientiert, sondern vielmehr an der tat-
sichlich vorhandenen Leistungsfihigkeit. Statt Men-
schen ab einem bestimmten Alter vom Ehrenamt auszu-
schliefSen, sollte der wahrhaftigere Weg gesucht werden,
namlich kontinuierlich mit Menschen dariiber zu spre-
chen, inwieweit sie fiir dieses Ehrenamt die notwendige
Leistungskapazitit aufbringen. Ganz generell ldsst sich
hier feststellen: Starre Altersgrenzen tragen dazu bei, dass
sich dieses Moment der Wahrhaftigkeit nicht verwirkli-
chen kann. Dabei wire dies sehr wichtig, da auf dieser
Grundlage der Respekt vor dem Menschen ausgedriickt
werden kann.

Auf dem Weg zur Titigkeitsgesellschaft:
Soziale Teilhabe als Impuls zur Verinderung
der Arbeitsgesellschaft

Damit kiinftige Altersgenerationen eigen- und mitver-
antwortlich leben koénnen, reicht es nicht aus, nur die
Phase des Alters in den Blick zu nehmen. Es ist notwen-
dig, auf den gesamten Lebenslauf, seine heutige Eintei-
lung und seine zukiinftigen Moglichkeiten zu blicken.
Die Gesellschaft des langen Lebens erfordert neue Le-
benslaufstrukturen, die es ermoglichen, Phasen der Er-
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werbsarbeit, der Familienarbeit, der Bildung und der
Fiirsorge flexibler tiber den gesamten Lebenslauf zu ver-
teilen. So reicht eine einmalige Ausbildung am Anfang
des Lebens heute nicht mehr aus, um ein ganzes Berufs-
leben erfolgreich zu gestalten. Angehorige brauchen Zeit,
in der sie sich um Pflege- und Hilfsbediirftige kiimmern
konnen. Auch ein hoheres Renteneintrittsalter erfordert
mehr Flexibilitit, z. B. die Option, mit zunehmendem
Alter weniger zu arbeiten als in anderen Lebensphasen.

Notwendig ist auch eine groflere Aufgeschlossenheit ge-
geniiber Lebens- und Arbeitskonzepten, in denen die
Erwerbstitigkeit nicht das einzige sinnstiftende Element
darstellt. Gegenwirtig herrscht — der Krise der Arbeits-
gesellschaft zum Trotz — noch ein Verstindnis »titigen
Lebens« vor, das dieses weitgehend mit »Erwerbsarbeits-
leben« gleichsetzt und damit ungewollt die Arbeit all
derer abwertet, die unbezahlte Arbeit leisten. Ein neues
Verstindnis von Arbeit ist notig, damit junge wie alte
Menschen ihr freiwilliges Engagement und ihre Fiirsorge
fiir andere als das verstehen, was sie ist: Ein unentbehr-
licher Beitrag fiir das Gemeinwesen und fiir den Zusam-
menbhalt in der Gesellschaft.
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IV. Pflege — eine gesamtgesellschaftliche
Herausforderung

Um der Menschen willen, die bereits heute oder in Zu-
kunft auf Pflege angewiesen sind, ist eine neue Wert-
schitzung der Pflege notwendig. Damit sind eine ge-
samtgesellschaftliche Herausforderung und ein Maf3stab
fur die Humanitit unserer Gesellschaft angesprochen.

In Deutschland leben nach Angaben des Statistischen
Bundesamtes 2,25 Millionen pflegebediirftige Men-
schen. Von den ca. 2,25 Millionen Leistungsbeziehern
(Soziale Pflegeversicherung und Private Pflegeversiche-
rung) leben 709.000 in einer stationdren Pflegeeinrich-
tung und 1,54 Millionen werden zu Hause gepflegt. Von
den Leistungsbeziehern, die zu Hause leben, werden
1,03 Millionen allein durch Angehérige und 504.000
durch Angehérige und ambulante Pflegedienste beglei-
tet und gepflegt.

Die demographische und soziale Entwicklung erfordert
eine grundlegende Neugestaltung der sozialen Infra-
struktur zur Stiitzung und Versorgung von Menschen,
die auf Hilfe und Pflege angewiesen sind. Hier ist unsere
Gesellschaft besonders gefordert.
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Gesellschaftliche Diskussionen
iiber die Verletzlichkeit und Endlichkeit

des Menschen fordern

In gesellschaftlichen Leitbildern wie »Anti-Aging« oder
»Forever young, die die »Jugendlichkeit« des Menschen
zu einem der hochsten Ziele erkliren, kommt eine Ab-
lehnung des korperlichen Alters zum Ausdruck, die sich
Zu einer Diskriminierung ausweiten kann, wenn Men-
schen hilfe- oder pflegebediirftig werden. Auch besteht
oft eine tiefe Unsicherheit, wie man sich Menschen ge-
geniiber verhalten soll, die auf Hilfe oder Pflege ange-
wiesen sind. Diese Unsicherheit ist in der Kommunika-
tion mit demenzkranken Menschen besonders stark
ausgeprigt. Die Folge ist eine undifferenzierte Wahrneh-
mung: Der Mensch wird vielfach allein auf Einbuflen
und Defizite reduziert — unberiicksichtigt bleibt hinge-
gen die Individualitit, die sich in spezifischen Formen
des Erlebens und Verhaltens, in den Bediirfnissen, Inte-
ressen und Vorlieben ausdriickt.

Menschen mit erhéhter Verletzlichkeit Schutz und Ge-
borgenheit geben bedeutet zunichst, Tendenzen zur Ab-
wertung oder Diskriminierung kranker Menschen zu
erkennen. Es heifyt weiterhin, die Wahrnehmung im
Blick auf die Individualitit pflegebediirftiger Menschen
zu schirfen.

Die Notwendigkeit differenzierter gedanklicher und
emotionaler Auseinandersetzung mit moglichem Pfle-
gebedarf ergibt sich auch im Hinblick auf den deutli-
chen Anstieg der Anzahl hochbetagter Menschen —
nimmt doch gerade im hohen Alter die Verletzlichkeit
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des Menschen zu. Allerdings scheint vielen Menschen
nur schwer vorstellbar, einmal selbst in eine Situation zu
geraten, in der sie auf Pflege durch andere Menschen
angewiesen sind und in der der selbststindigen Lebens-
fithrung Grenzen gesetzt sind. Eine grundlegende gesell-
schaftliche Herausforderung lasst sich aus diesem Grunde
wie folgt umschreiben: Die 6ffentlich gefiihrte Ausein-
andersetzung mit dem Alterwerden darf Fragen der Ver-
letzlichkeit des Menschen genauso wenig ausklammern
wie die moglichen Stirken und Kompetenzen im Alter.
Erst wenn es unserer Gesellschaft gelingt, die mit Pfle-
gebedarf verbundenen Grenzen des Menschen offen zu
kommunizieren und die Versorgung und Begleitung die-
ser Menschen zu einer allgemein anerkannten kollekti-
ven Aufgabe zu machen, wird auch auf Seiten des Ein-
zelnen die Bereitschaft wachsen, sich intensiver mit
diesen Risiken des langen Lebens auseinanderzusetzen.

Man mufS so miide sein

Man mufS so miide sein

Wie ich es bin

Es schwindet kiihl-entzaubert meine Welt

aus meinem Sinn

Und. es zerrinnen alle Wiinsche tief im Herzen
Gejagt und wiifSte auch nicht mehr wohin
Verglimmen in den Winden alle Kerzen

Und meine Augen sehen alles diinn.

Dich lasse ich zuriick mein einziger Gewinn
Und bin zu miide, dich zu kiissen und zu herzen.
(Else Lasker-Schiiler)

60



Dieser notwendigen gesellschaftlichen Diskussion stellt
sich allerdings ein Hindernis in den Weg: An einer De-
menz zu erkranken und in deren Folge unselbststindig
und unzurechnungsfihig zu werden, ist das wahrschein-
lich am meisten gefiirchtete Risiko des Alters. Die bei
fortgeschrittener Demenz auftretenden kognitiven Ein-
buflen werden von den meisten Menschen als Bedro-
hung der Person in ihrer Ganzheit betrachtet. Vor die-
sem Hintergrund erscheint verstindlich, dass die
Konfrontation mit Demenzkranken nicht nur Unsicher-
heit, sondern auch massive Angste auslésen kann. Pfle-
gebediirftigkeit konfrontiert mit der Verletzlichkeit und
Verginglichkeit unseres Lebens. Pflegebediirftigkeit
macht in besonderer Weise die Fragilitit des menschli-
chen Lebens deutlich. Mitarbeitende in Pflegeeinrich-
tungen haben ebenso wie pflegende Angehérige, Nach-
barn und Freunde hiufig erhebliche Schwierigkeiten mit
den erkennbaren Grenzen der menschlichen Existenz.

In der aktuellen Diskussion wird kaum wahrgenommen,
dass Pflege auch ein Beziechungsgeschehen ist. Pflegebe-
diirftige Menschen brauchen Hilfe bei den tiglichen
Verrichtungen, die Sorge fiir Leib und Seele, sie brau-
chen Kontakte und Beriithrungen, auch Gelegenheiten,
andere Menschen zu treffen. Sie sind auf Fiirsprecher
angewiesen, wenn sie nicht mehr fiir sich selbst einste-
hen kénnen.

An der Pflege sind ganz unterschiedliche Personengrup-
pen beteiligt: Die pflegebediirftigen Menschen selbst,
die ihren Alltag umstellen und ihr Angewiesensein ak-
zeptieren miissen, die Angehérigen, die Aufgaben tiber-
nehmen und aufteilen miissen, die professionellen und
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Die Fakten

die ehrenamtlichen Krifte wie auch die Nachbarn und
Freunde, wenn sie dafiir Sorge tragen, dass der pflege-
bediirftige Mensch in seiner Umgebung bleiben kann
und am gemeinsamen Leben teilhat. In unserer Gesell-
schaft, in der viele Menschen bewusst ihr Leben allein
verbringen, sind im Alter die professionellen Pflege-
krifte oft die einzigen Beziehungspersonen. Dadurch
wachsen die Anforderungen an die Pflege.

Gute Rahmenbedingungen fiir die Pflege
durch Angehérige schaffen

Bisher haben sich die hiuslichen Pflegearrangements
auch vor dem Hintergrund des demographischen Wan-
dels als erstaunlich stabil und anpassungsfihig erwiesen.
Wie bereits dargestellt, werden heute noch fast 70 Pro-
zent aller pflegebediirftigen Menschen von Familienan-
gehorigen gepflegt, obgleich schon lingst von einer Ab-
nahme des verfiigbaren familidiren Pflegepotenzials
ausgegangen wird. Neben den pflegebediirftigen Men-
schen leben noch etwa drei Millionen Menschen mit
Hilfebedarf in Privathaushalten, die jedoch noch nicht
als pflegebediirftig im Sinne der Pflegeversicherung gel-
ten. Fast zwei Drittel der Pflege- und Hilfsbediirftigen
sind weiblich. Der Hilfe- und Pflegebedarf ist im Leben
der betroffenen Menschen keinesfalls eine nur kurze
Episode. Die Unterstiitzungsdauer liegt im Durch-
schnitt bei pflegebediirftigen Menschen bereits bei 8,2
Jahren und bei hilfebediirftigen Menschen bei 9,7 Jah-
ren. Die Hilfe und Betreuung wird in aller Regel von
den nichsten Angehorigen (90 Prozent) erbracht. Die
familidre Pflege ist zwischen den Geschlechtern un-
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gleich verteilt. Zwar hat der Anteil pflegender Mianner
in den vergangenen Jahren zugenommen, in drei von
vier Fillen sind aber nach wie vor Frauen die Haupt-
pflegepersonen. Bei verheirateten Pflegebediirftigen ist
es die Partnerin bzw. der Partner, bei hochbetagten ver-
witweten Personen sind es die eigenen Kinder bzw. bei
jingeren Plegebediirftigen ein Elternteil, das die Pflege
und Versorgung trigt.

Mit 60 Prozent ist auch die Mehrheit der Hauptpflege-
personen bereits 55 Jahre oder ilter. Es sind die Men-
schen in der »dritten Lebensphase, die in Deutschland
die private Pflege insbesondere bei den hochbetagten
Pflegebediirftigen tragen. Der Prozess des demografi-
schen Alterns der Bevolkerung sollte vor diesem Hinter-
grund nicht nur als Risiko betrachtet werden. Insbeson-
dere die Menschen in den Altersgruppen von 55 bis
Ende 70 verfiigen {iber eine hohe Familienbindung und
eine entsprechende Bereitschaft, die Pflege eigener An-
gehoriger zu gewihrleisten.

Art und Ausmaf$ der Belastungen, die pflegende An-
gehorige erleben, unterscheiden sich je nach Pflegesi-
tuation und Pflegephase. Hiufig werden emotionale
und korperliche Belastungen genannt. Zeitdruck, das
stindige Angebundensein, fehlende Beratung und An-
leitung, fehlende Entlastungsmaoglichkeiten wie Tages-
pflegeangebote, Verhinderungspflegeangebote, nied-
rigschwellige Dienste, unzureichende Hilfsmittel, aber
auch mangelnde Freizeit und Sozialkontakte kénnen
zu Erschopfungszustinden fithren und zur hoheren
Anfilligkeit fiir akute und chronische Krankheiten. Bei
berufstitigen pflegenden Angehdorigen stellt sich die
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Zukunfis-
aufgabe:

Informelle
Netzwerke
entwickeln

und fordern

Problematik der Vereinbarkeit der Pflege mit den be-
ruflichen Anforderungen.

Trotz aller Belastungen kann Pflege fiir viele Menschen,
die in einem Abschnitt ihres Lebens die Sorge fiir einen
anderen Menschen iibernehmen, einen Gewinn bedeu-
ten; die Liebesfihigkeit kann wachsen.

Derzeit lassen sich folgende Tendenzen im familidren
Pflegebereich beobachten: (a) Minner werden stirker
in die Pflege einbezogen. (b) Der Anteil von Nachbarn
und Bekannten, die den Platz der Hauptpflegeperson
einnehmen, ist gewachsen. (c) Die Rolle der Kinder-
und Schwiegerkinder verdndert sich. Sie organisieren
die Pflege und Unterstiitzung, weil sie selbst nicht ak-
tiv in die konkrete Bedarfssituation eingreifen kon-
nen.

Entscheidend wird sein, inwieweit die eher traditionelle
Pflege, bei der eine einzige Person im Haushalt die Ver-
sorgung und Betreuung tibernimmt, durch Arrange-
ments ersetzt werden kann, bei denen unterschiedliche
Akteure einbezogen sind und professionelle Unterstiit-
zungsleistungen stirker akzeptiert werden. Die Entwick-
lung und Unterstiitzung des familidren und nachbar-
schaftlichen Pflegepotenzials ist eine unverzichtbare

Zukunftsaufgabe.

Immer mehr Kirchengemeinden férdern deshalb die
Entwicklung von Netzwerken. Sie laden zu Begegnun-
gen ein, bei denen zunichst das Eigeninteresse angespro-
chen wird (»Ich fiir mich«); sie férdern zudem die Selbst-
organisation (»Ich mit anderen fiir mich«) und vertrauen
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darauf, dass die gemeinsamen Erfahrungen die Solida-

ritit stirken (»Ich mit anderen fiir andere« — »Andere
fiir mich«) (Sylvia Kade/Karin Nell).

Plegende Angehorige und informelle Netzwerke beno-

tigen u.a. folgende Rahmenbedingungen:

mehr gesellschaftliche Anerkennung,

den flichendeckenden und ziigigen Ausbau wohn-
ortnaher niedrigschwelliger Unterstiitzungsange-
bote,

Begleitung und Unterstiitzung durch die Kirchenge-
meinden,

Aufbau eines Systems von vernetzten Versorgungs-
formen,

bedarfsgerechte Pflegekurse fiir Angehérige und eh-
renamtliche Pflegepersonen,

unabhingige und umfassende Pflegeberatung,

die Moglichkeit, {iber ihre Vorstellungen von einem
»gutenc, personlich sinnerfiillten Leben in Grenzsi-
tuationen sowie {iber Anforderungen, die sich daraus
fir die Pflege ergeben, zu sprechen,

Maf3nahmen zur Verbesserung der Vereinbarkeit von
Pflege und Erwerbstitigkeit,

Unterstiitzung durch die Betriebe und Arbeitgeber,
Verbesserung der Alterssicherung fiir pflegende An-
gehorige.

Das zum 1. Juli 2008 in Kraft getretene Pflegezeitgesetz

stellt einen bedeutenden Schritt zu einer besseren Ver-
einbarkeit von Pflege und Berufstitigkeit dar. Perspek-

tivisch weist es jedoch noch Nachbesserungsbedarf auf,

insbesondere in Bezug auf folgende Aspekte:
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Gute Pflege
braucht Zeit

— Lohnfortzahlung bei der kurzfristigen Freistellung
analog zum Krankengeld bei Erkrankung des Kin-
des,

— Lohnersatzleistungen bei der Pflegezeit,

— Authebung der Kleinbetriebsklausel (weniger als 15
Beschiftigte) bei der Pflegezeit,

— Einbeziehung von Angehérigen sterbender Men-
schen ohne Pflegestufe.

Gute Rahmenbedingungen
fur professionelle Plege schaffen

Professionelle Pflege blickt auf eine iiber 150-jahrige
Geschichte zuriick und hat sich in immer neuen Arbeits-
formen dargestellt, von den grofien Anstalten der Alten-
und Behindertenhilfe bis zur Gemeindeschwester und
Sozialstation. Angesichts der Gesellschaft des langen Le-
bens sind neue Entwicklungen und Korrekturen notig.

Die finanzielle Situation der Pflegeeinrichtungen fiihrt
dazu, dass die Zeit fiir die notwendige Pflege immer
stirker beschnitten wird. Die Zeitknappheit dazu, dass
pflegebediirftige Menschen oft nicht mehr als Person in
der Pflegebezichung ernst genommen werden kénnen,
sondern zum Objekt der Verrichtungen werden. Viele
Pflegekrifte leiden darunter, nicht mehr als beziehungs-
bereite Menschen wahrgenommen, sondern als Pflege-
werkzeug eingesetzt zu werden. Dadurch entsteht jenes
inhumane Zerrbild der Pflege, das die Medien — teils zu
Recht — zeigen.
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Arbeitsverdichtung prigt den Alltag der Pflegekrifte. Sie
kann zu Erkrankungen und Burn-out-Syndrom fiihren
und férdert die Fluktuation. Die Verpflichtung zu Pfle-
geleistungen, die nicht primir am Bedarf, sondern ein-
seitig an den Finanzierungsmoglichkeiten orientiert
sind, fithrt zu inneren und oft auch zu dufleren Kiindi-
gungen. Viele wihlen diesen Beruf, weil er sie in Bezie-
hung zu anderen Menschen bringt. Junge Menschen
gehen mit der Erwartung in die Ausbildung, einen sinn-
vollen Beruf zu erlernen, in dem man Menschen in
schwierigen Lebensphasen hilft und begleitet. Sie erwar-
ten einen Beruf, in dem menschlicher Kontakt im Vor-
dergrund steht. Die berufliche Wirklichkeit sicht oft
anders aus und achtet die Berufsmotivation nicht.

Fiir die Zukunft der Pflege in unserer Gesellschaft wird
entscheidend sein, welche Reputation Pflege kiinftig
haben wird. Mit dieser Frage ist auch die Relation zwi-
schen Medizin einerseits und Pflege andererseits ange-
sprochen: Es ist immer noch die Tendenz erkennbar,
hauptsichlich mit der Medizin Professionalitit zu as-
soziieren. Mit Blick auf die Pflege werden hingegen
immer noch Charakterisierungen gewihlt, die vorwie-
gend die menschenfreundliche Haltung, hingegen we-
niger die Professionalitit in das Zentrum stellen. Auch
im Pflegebereich werden kiinftig vermehrt unterschied-
liche Berufsgruppen mit differenziertem Bildungsni-
veau notig sein. Sie miissen angemessen entlohnt wer-
den und aus einem ganztigigen Arbeitsverhilenis auch
ein Einkommen beziehen, das den hohen Anforderun-
gen des Berufs entspricht. Sie miissen die Méglichkeit
finden, im Austausch mit anderen Menschen iiber die
ethische Dimension ihres Berufs und ihres eigenen
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Pflegemix

Was ist uns die
Pflege wert?

Handelns zu reflektieren. Kirche und Diakonie sollten
in der gesellschaftlichen Diskussion darauf hinwirken
und selbst mit gutem Beispiel vorangehen. Neben einer
angemessenen Bezahlung wird die Frage der Gewin-
nung und Bindung von Mitarbeitenden kiinftig eine
zentralere Rolle spielen, als dies in der Vergangenheit
der Fall war.

Alternative Pflegeformen

Altere Menschen miissen die Moglichkeit haben, eine
fiir sie passende Wohn- und damit auch Begleitungs-
und Pflegeform im Alter auszuwihlen. Dies ist nur mog-
lich, wenn Alternativen gleichwertig nebeneinander zur
Verftigung stehen. Es ist eine weitere Ausdifferenzierung
von Wohn-, Begleitungs- und Pflegeformen erforderlich,
um den unterschiedlichen Bediirfnislagen ilterer Men-
schen mit und ohne Unterstiitzungs- und Pflegebedarf
gerecht zu werden.

Die Bereitschaft, in eine angemessene Pflege zu inves-
tieren, ist in unserer Gesellschaft gering ausgeprigt. Pfle-
gebediirftige Menschen, die sie begleitenden Angeho-
rigen, Ehrenamtliche und professionelle Pflegekrifte
verdienen unsere absolute Wertschitzung. Wir brauchen
eine offene und ehrliche Diskussion dariiber, was uns
Pflege wert ist, damit wir auch zukiinftig menschenwiir-
dige Rahmenbedingungen in verschiedenen Pflegeset-
tings der hiuslichen, teilstationiren und stationiren
Pflege vorfinden. Es bedarf dringend eines gesellschaft-
lichen Diskurses und Verstindigungsprozesses iiber den
Stellenwert der Pflege, tiber eine menschenwiirdige Be-

68



gleitung und Unterstiitzung von dlteren Menschen mit
Pflegebedarf und den hierfiir erforderlichen personellen
und finanziellen Ressourcencinsatz.
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Altere sind mit
der Kirche
besonders ver-

bunden

V. Vielfalt gestalten —
Perspektiven fiir die Kirche

Die Alterssituation in der Kirche

Bis 2020 wird sich der Anteil der {iber 60-jihrigen Ge-
meindeglieder auf etwa 40 Prozent erhéhen. Die Kirche
kann mit der demografischen Entwicklung wachsen,
wenn sie die Situation annimme und auch weiterhin die
hohe Loyalitit der Alteren wertschitzt. Sie braucht kein
Klagelied anzustimmen angesichts der Uberproportio-
nalitic Alterer.

Empirische Untersuchungen zeigen, dass bei den Alte-
ren — bei aller Heterogenitit — ein grundsitzliches Inte-
resse an Kirche und — etwas abgeschwiicht — an Religion
und Spiritualitit vorhanden ist und auch nicht schwicher
wird. Selbst Menschen, die sich in den mittleren Lebens-
jahren von der Kirche abgewandt haben, sind im fortge-
schrittenen Lebensalter fiir Sinnfragen sensibel, beson-
ders wenn sie in Kindheit und Jugend mit dem Glauben
an Gott in Verbindung gekommen waren.

Aufgrund der bisher noch gegebenen engen Verbunden-
heit der Alteren hat die Kirche erhebliche Einflusschan-
cen. Sie hat die Moglichkeit, in Verkiindigung, Bildung
und Seelsorge zur Vermittlung eines realistischen, viel-
faltigen Altersbildes beizutragen, das weder die Stirken
und Chancen des Alters noch die Verluste und Verletz-
lichkeiten im Alter ausblendet. Sie kann in besonderer
Weise dazu anregen, dass iltere, aber sehr wohl auch
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jiingere Menschen neu iiber das eigene Altern, tiber das
Altern anderer Menschen und tiber das Altern in unserer

Gesellschaft nachdenken.

Schon jetzt werden wichtige Bereiche der kirchenge-
meindlichen Aktivititen stirker von Alteren als von Jiin-
geren getragen. Die Kirchenmitgliedschaft ist insgesamt
dlter als die Gesamtbevolkerung. Die mittleren Jahrginge
sind deutlich unterreprisentiert. Selbst wenn es keine
weiteren Austritte gibe und alle Kinder mit evangeli-
schen Eltern getauft wiirden, wiirde sich diese Situation
nicht wesentlich verindern. Altere {iberwiegen bei Wei-
tem in Gottesdiensten, kirchlichen Gruppen und Krei-
sen. Um kaum jemanden kiimmern sich Pastorinnen und
Pastoren mehr als um iltere Gemeindeglieder. Gleichzei-
tig bieten Kirchengemeinden fiir bestimmte Gruppen
der Alteren gute Moglichkeiten zur ehrenamtlichen Mit-
arbeit. Durch die aktive Beteiligung an Gottesdiensten
und an Gruppen und Kreisen werden viele Altere zur
Mitarbeit gewonnen. Freiwillige tiber 65 engagieren sich
in Kirche und Religion stirker als in anderen Bereichen —
22 Prozent gegeniiber 13 Prozent sonst. Diese kirchliche
Bindung und dieses Engagement Alterer stellen fiir die
Kirche einen Schatz dar, den es zu pflegen gilt.

Kirchliche Altenarbeit kann sich durchaus sehen lassen:
Altennachmittage und Seniorenkreise, Ausflugsfahrten
und Freizeiten, Bildungsangebote und Bildungsreisen,
Bibelkreisarbeit, Ehrenamtsbérsen, Jubelfeiern und Ka-
sualien, Geburtstagsbesuche, Beratungsangebote und
Sozialstationen, Mittagstische und organisierte Nachbar-
schaftshilfen, Altenheimseelsorge, Hospizarbeit usw. Es
gibt eine Fiille von anerkennenswerten Ansitzen und
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Dreifacher
Paradigmen-

wechsel

Projekten, in denen sich auch die Heterogenitit des Al-
ters spiegelt.

Folgende grundsitzliche Anfragen sind allerdings nicht
zu libersehen. Zum einen gelingt es der Altenarbeit bis-
her nur schwer, Milieugrenzen zu iiberwinden. Man
bleibt oft unter seinesgleichen. Zum anderen kann nicht
davon ausgegangen werden, dass die besondere Kirchen-
nihe dlterer Menschen selbstverstindlich auch in Zu-
kunft unverindert bestehen bleibt. Die Gruppe der Al-
teren ist heute — auch was die kirchliche Bindung und
ihre Religiositit anbetrifft — weitaus heterogener als frii-
her. Viele Altere wollen sich, wenn iiberhaupt, mit ihren
Erfahrungen und Kompetenzen selbstbestimmt einbrin-
gen und erwarten entsprechende Moglichkeiten in der
Kirche. Sie sind anspruchsvoller geworden. Viele schauen
genau hin, ob die Angebote und ihre Wiinsche und Nei-
gungen wirklich zueinander passen.

Zwar hat in der kirchlichen Altenarbeit in den vergan-
genen Jahrzehnten ein Paradigmenwechsel stattgefun-
den, doch eine neue Studie iiber das Altersbild von Pfar-
rerinnen und Pfarrern zeigt, dass dieser sich in der
gemeindlichen Praxis noch nicht hinreichend auswirke.

Lange war kirchliche Altenarbeit davon geprigt, dass Ver-
antwortliche die Ziele definierten. Das gilt fiir das alte
»Betreuungs- und Versorgungsmodell« der Seniorenar-
beit, in dem man alte Menschen als primir hilfsbediirftig
ansah und mit Kaffee und Kuchen belohnte. Das gilt
auch fir das »Angebotsmodell« — alte Menschen kom-
men, weil ihnen etwas Interessantes geboten wird. Doch
auch in diesem Modell bleiben sie in der Regel Konsu-
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mentinnen und Konsumenten. Deshalb wurde zusitzlich
das »Modell der Selbstbeteiligung der Teilnehmerinnen
und Teilnehmer« entwickelt. Dieses Modell orientiert
sich am Alltag und der Lebenswelt dlterer Menschen. Ziel
ist eine eigenstindig verantwortete Altenarbeit, in der
Eigeninitiative geweckt und die Bereitschaft gefordert
wird, sich den eigenen Fragen zu stellen und sich fiir
andere zu engagieren.

Diese drei konzeptionellen Modelle folgten einander zeit-
lich. Im Hinblick auf unterschiedliche Altersphasen so-
wie auf milieu- und sozialisationsbedingte Unterschiede
werden sie in Abstufungen nach wie vor praktiziert. Sie
erreichen offensichtlich unterschiedliche Zielgruppen:
Die einen haben kein Interesse daran, selbst die Initiative
zu ergreifen und sich eigenverantwortlich zu engagieren.
Andere pochen auf Eigenstindigkeit und Selbstinitiative.
Die einen suchen nach Angeboten, die sie konsumieren
konnen, andere fithlen sich dadurch abgestoflen. Auch
wenn es gute Griinde gibt, an die bisherigen Arbeitsfor-
men anzukniipfen, ist dennoch in allen Modellen Sub-
jektorientierung und Mitverantwortung der Beteiligten
anzustreben.

Kluft zwischen den Altersbildern der Pastorinnen
und Pastoren und der Praxis der Altenarbeit

Das Sozialwissenschaftliche Institut der EKD hat 2008
eine Studie iiber Altersbilder von Pastorinnen und Pas-
toren durchgefiihrt. Die zentrale Fragestellung war, wel-
che Bilder vom Alter das Leitungshandeln von Entschei-
dungstrigern in der Kirche bestimmen. Nach dieser
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Studie ist das Altersbild durchaus differenziert, wobei in
den Gesprichen von den Pastorinnen und Pastoren vor
allem die Dimension der »Fitness« als unterscheidendes
Merkmal eingefiihrt wurde. »Fitte Alte« sind »Jungseni-
oren«, die ihre freie Zeit fiir sich und fiir die Familie
aktiv nutzen. Sie werden als entscheidungsbewusst und
selbstbestimmt erlebt, sie »haben jetzt Zeit und machen
ihre Dinge«. Im Gegensatz zu ihnen stehen die »weniger
fitten Alten, die in ihrer Gesundheit eingeschrinkt und
auf fremde Hilfe angewiesen sind. Diesen, so die von
allen geteilte Auffassung, gelten die kirchlichen Senio-
renaktivititen zuallererst: als »unterhaltende« und »be-
treuende« Angebote.

Hier geht ein offensichtlich selbstverstindliches kirchli-
ches bzw. pastorales Selbstbild, nimlich das der anwalt-
schaftlichen fiir- und versorgenden Kirche, eine Koali-
tion mit einem spezifischen Bild vom Alter ein, indem
eine groflere Zustindigkeit fiir die Hilfsbediirftigen und
weniger Mobilen formuliert wird: »Die brauchen Kirche
am notigsten«. Wer dagegen als mobil, selbstbestimmt
und sozial eingebunden wahrgenommen wird, kommt
fir die Pfarrer und Pfarrerinnen als bewusst anzuspre-
chendes Kirchenmitglied bestenfalls diffus in den Blick.
Zwar werden die gesellschaftlichen Verinderungen in
ihrer Vielfalt deutlich gesehen (»Senioren sind anspruchs-
voller und wollen nicht berieselt werden«) und es wird
ein »hohes Potenzial zur Weitergabe von Erfahrungen
und Fihigkeiten« vermutet, andererseits gibt es wenige
Vorstellungen davon, was »fitte« dltere Menschen konkret
von der Kirche erwarten kénnten. Im Gegenteil wird
davon ausgegangen, dass das, was sie erwarten, von an-
deren »Anbietern« besser geleistet werden kann als von
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der Kirche. Wer sich dennoch als »fitter Senior, fitte Se-
niorin« in der kirchlichen Arbeit wiederfindet — und es
wird konstatiert, dass der grofSte Teil des ehrenamtlichen
Engagements von dieser Gruppe getragen wird —, tut dies
»zufillige, »spontan« oder aufgrund von Bekanntschaften
mit anderen Ehrenamtlichen. Ansonsten zihlen die »fit-
ten Alten« zusammen mit jungen Familien und »Intel-
lektuellenc fiir die befragten Pfarrerinnen und Pfarrer zu
den Gruppen, die in der Gemeindearbeit kaum in Er-
scheinung treten.

Offensichtlich rastet hier ein Kirchen- und Gemeinde-
bild ein, in dem der resignative Riickzug aus den gesell-
schaftlichen Offentlichkeiten auf einen »Restbereich« der
»zu Betreuenden« lingst verstindlich ist. Die den Pfar-
rern und Pfarrerinnen zur Verfigung stehenden theolo-
gischen Paradigmata und Bilder erweisen sich als schwer
vereinbar mit den gesellschaftlich akzentuierten Bildern
einer in einem hohen Grad selbstbestimmten und (auch)
eigenniitzigen Lebensfithrung. Besonders bedenklich ist,
dass alle befragten Pfarrer und Pfarrerinnen fiir ihr eige-
nes Alter ein Mitwirken in den von ihnen betriebenen
Altenaktivititen heftig ablehnen. Sie hoffen, dann zu den
»fitten« und aktiven Alten zu gehoren, die »so etwas nicht
notig habenc.

Erneuerung durch ein Gesamtkonzept

kirchlicher Altenarbeit

Angesichts der aufgezeigten Problemfelder gibt es trotz
des vielseitigen Angebots traditioneller kirchlicher Alten-
arbeit einen nicht unbetrichtlichen Erneuerungsbedarf

75

Aufgabe fiir
Aus- und Wei-
terbildung

Erheblicher
Erneuerungs-

bedarf



Region und
Gemeinden als
Teil eines Ge-

samtkonzepts

der kirchlichen Praxis und des seelsorgerisch-theologi-
schen Diskurses. Viele Aktivititen in der Altenarbeit sind
situationsbedingt durch Einzelpersonen initiiert und ver-
antwortet worden und haben sich bewihrt. Sie stehen
aber oft unverbunden nebeneinander. Es wird darauf an-
kommen, sie in ein inhaltliches und strukturelles Ge-
samtkonzept zu integrieren.

Bei einer neuen Konzeption kirchlicher Altenarbeit ist
von einer differenzierenden und generationentibergrei-
fenden Sicht des Alters auszugehen. Es wird weiter da-
rum gehen, das Vorhandene zu sichten und zu bewerten.
Was soll gestirkt werden? Welche neuen Ansitze sind
notig? Wie konnen die einzelnen Aktivititen systemisch
verbunden und sinnvoll vernetzt werden? Welche neuen
Strukturen sind zu schaffen?

Der Entwurf eines Gesamtkonzepts ist eine umfassende
und schwierige Aufgabe. Zum einen sind die Einzelge-
meinden damit in der Regel iiberfordert, zum anderen
fehlen in der Region meistens noch die fiir eine Konzept-
entwicklung nétigen Strukturen. Kooperationen von
Gemeinden und kirchlichen Einrichtungen werden zwar
in jlingster Zeit von Kirchenleitungen immer hiufiger
empfohlen. Solange dies nur mit dem Verweis auf kiinf-
tig geringere finanzielle und personelle Ressourcen ge-
schieht, werden solche Vorschlige als Notlosungen emp-
funden. Sobald man gemeinsam beginnt, fiir ein
Arbeitsfeld ein Gesamtkonzept zu entwickeln, werden
die Vorziige solcher Kooperationen schnell deutlich, weil
sich zeigt, dass angesichts der notigen Vielfalt Einzelge-
meinden nur im Verbund mit anderen Einrichtungen
ihrem Auftrag gerecht werden konnen.
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Ein Gesamtkonzept kirchlicher Altenarbeit, das keine
Altersgruppe ausgrenzt, wird einerseits regionale Schwer-
punkte setzen und andererseits die vorhandenen Ortsge-
meinden stirken.

Kooperationen in der Region

Eine differenzierte, milieuspezifische und die einzelnen
Altersphasen beriicksichtigende Altenarbeit kann nur
regional geplant und verantwortet werden. Beim gemein-
samen Planen entdecken die beteiligten Einrichtungen
das je eigene Profil. Bestimmte Schwerpunkte miissen in
der Region nicht oft, andere im Blick auf die schwin-
dende Mobilitit im Alter hiufiger vorkommen. Durch
die Vernetzung der verschiedenen »kirchlichen Orte«
(Uta Pohl-Patalong), zu denen neben den traditionellen
Ortsgemeinden die Bildungszentren und die kirchlichen
und diakonischen Einrichtungen in der Region gehoren,
kann kirchliche Altenarbeit der Ausdifferenzierung der
Altersphase gerecht werden. Offnende iibergemeindliche
Konzepte konnen Entwicklungen in unserer Gesell-
schaft — wie zum Beispiel geringere Bindungsbereitschaft
an Institutionen, verinderte Wiinsche in Bezug auf Au-
tonomie, Anonymitit, Bindung, Vertrautheit, Bereit-
schaft zum Engagement unter neuen Bedingungen — bes-
ser berticksichtigen.

Ahnlich wie in der Kinder- und Jugendarbeit ist es bei
einem regionalen Gesamtkonzept der Altenarbeit sinn-
voll, das soziale Umfeld zu beachten und das Handlungs-
feld in Giberschaubare, deutlich abgegrenzte Einzelberei-
che aufzuteilen. Dadurch sind alters- und milieuspezifische
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Fiinf Bereiche

Bildung im
Alter

Neue spiritu-
elle Angebote

Akzente moglich. Es kommt aber auch der Neigung Eh-
renamtlicher entgegen, sich lieber in abgegrenzten und
tiberschaubaren Projekten zu engagieren.

Die im Folgenden beschriebenen Bereiche miissen in den
einzelnen Regionen nicht zwingend und von Anfang an
alle vorhanden sein. Selbstorganisierte und -verantwor-
tete Altenarbeit setzt voraus, dass an den Bereichen ei-
nerseits Interesse besteht und andererseits Menschen
bereit sind, sich dafiir ehrenamtlich zu engagieren. Fol-
gende Bereiche bieten sich an:

— Bildung: Auch im Alter ist Bildung kein Konsumange-
bot, sondern eine gemeinsam wahrgenommene Investition
in die tiglichen Herausforderungen und in das, was noch
bevorsteht. In Kooperation mit den Bildungswerken kén-
nen die in der Region fiir diesen Bereich Verantwortlichen
die bereits vorhandenen Angebote (auch anderer Triger)
sichten und gewichten, selbstorganisierte und intergene-
rative Moglichkeiten entwickeln, die den Menschen in der
Region gerecht werden. Dabei geht es u. a. um lebenswelt-
bezogene und lebenspraktische Bildung, um schépferisch-
kulturelle und gesellschaftliche Bildung, um Technik-Bil-
dung und Empowerment-Bildung sowie um Sinnfindung
und das Entdecken neuer Glaubens- und Lebensinhalte.
Bildungs- und Studienreisen sowie der Bereich der Aus-
und Fortbildung von Ehrenamtlichen in der Altenarbeit
konnen dem Bereich Bildung zugeordnet oder als eigene
Bereiche organisiert werden.

— Gottesdienst und Spiritualitit: Zu diesem Bereich zih-

len die in vielen Gemeinden iiblichen Gottesdienste und
Abendmahlsfeiern fiir dltere Menschen. Es sollte bedacht
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werden, wie diese fiir weitere Kreise ansprechender wer-
den und wo iltere Menschen sonst noch Orte finden, an
denen sie zusammen mit anderen ihre spezifische Spiri-
tualitdt vertiefen und leben kénnen. Auch gottesdienst-
liche Jubilden und kirchliche Rituale gehéren zu diesem
Bereich. Konfirmationsjubilden sind oft ausschlieflich
vergangenheitsfixiert. Gemeinsam sollte iiberlegt werden,
wie die unterschiedlichen Situationen ilterer Menschen
und deren Zukunftsperspektiven konkret zur Sprache
kommen. Die guten Erfahrungen mit der Entwicklung
neuer Rituale in Umbruchsituationen (Ausscheiden aus
dem Erwerbsleben, Anderungen in Lebenssituationen
etc.) wiren aufzugreifen und gemeinsam zu gestalten.

— Begegnung und Unterhaltung: Die traditionellen Se-
niorennachmittage sollten reflektiert, koordiniert und
weiterentwickelt werden. Neue milieuspezifische Mog-
lichkeiten sind zu erproben (z. B. neben den traditionel-
len Orten der Begegnung andere neue Orte in riumlicher
Nihe). Altere Menschen brauchen Orte, an denen sie
zwanglos andere treffen konnen. Die Gemeinde ist von
ihrem Selbstverstindnis her ein hervorragender Begeg-
nungsort, an dem Mitglieder verschiedener Generatio-
nen ihre Lebenserfahrung und ihr Verstindnis vom
christlichen Glauben kommunizieren kénnen. Die in
Kirche und Gemeinden vorhandenen Strukturen erdff-
nen vielfiltige Méglichkeiten. Manche Gemeinden wan-
deln ihr Gemeindehaus zu einer generationentibergrei-
fenden Begegnungsstitte, ihr Seniorenzentrum in ein
Servicezentrum um oder entwickeln zusammen mit an-
deren Trigern neue Wohn- und Lebensformen fiir iltere
Menschen. Begegnungen mit anderen Menschen sind in
allen Lebensaltern sowohl fiir die Erfahrung des Ange-
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Aufsuchende
Altenarbeit

nommenseins und der Teilhabe als auch eigener Kom-
petenz und des »Gebrauchtwerdens« wichtig.

— Besuchsdienste: Neben der »Kommstruktur« ist im
Blick auf iltere Menschen die »Gehstruktur« in Kirche
und Gemeinde weiter auszubauen. Eine aufsuchende Al-
tenarbeit ist nétig, weil manchen ilteren Menschen die
sozialen Ressourcen fehlen, sich auf Gruppen und Kreise
einzulassen; andere sind aufgrund nachlassender Krifte
nicht mehr in der Lage, sich auf den Weg zu machen.
Bisher sind Besuche an runden Geburtstagen tiblich. Tra-
ditionell wird von vielen der Besuch des Pfarrers bzw. der
Pfarrerin erwartet. Eine Ausweitung der Besuchsarbeit
ist fur die meisten Hauptberuflichen nicht méglich. Dies
kann den Betroffenen verdeutlicht werden, wenn es
gleichzeitig gelingt, Ehrenamtliche fiir Besuchsdienste zu
gewinnen und vorzubereiten.

Im Blick auf die Zielgruppe der ilteren Menschen und
deren unterschiedliche Herausforderungen sind in der
Regel mehrere Besuchsdienst-Teams notig. Eines dieser
Teams sollte sich auf Besuche anlisslich besonderer Si-
tuationen im Leben ilterer Menschen konzentrieren.
Dies kann der Ubergang vom Erwerbsleben in den Ru-
hestand sein, ein notwendiger Wohnungswechsel, der
Verlust des Partners oder der Partnerin, das Alleinleben
bei abnehmenden Kriften oder der anstehende Wechsel
in ein Alten- oder Pflegeheim. Besuchsdienst-Teams, die
sich auf Besuche in solchen Situationen einlassen, sind
auf eine angemessene seelsorgerliche und padagogische
Begleitung, auf regelmiflige Fortbildung und Supervi-
sion angewiesen. Sie miissen wissen, an wen sie sich wen-
den kénnen, wenn sie selbst Unterstiitzung brauchen.
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Begleitung, Fortbildung und Supervision benétigen auch
Besuchsdienst-Teams, die an Geburtstagen dltere Men-
schen aufsuchen oder regelmiflig pflegende Angehorige
hochbetagter Menschen in deren Wohnung oder im Al-
ten- oder Plegeheim begleiten.

— Praktische Hilfen: Fiir idltere Menschen ist belastend,
wenn sie nicht mehr gebraucht werden. Sie haben be-
stimmte Kompetenzen, sind noch leistungsfihig — und
niemand braucht sie. In vielen Gemeinden haben sich des-
halb dltere Menschen in Netzwerken zusammengeschlos-
sen, oder es sind »Gebraucht-werden-Bérsen« gegriindet
worden. Neben praktischen Lebenshilfen wird es kiinftig
vermehrt auch in Kooperation mit der Sozialstation um
Nachbarschaftshilfe in der Altenpflege gehen. Es ist eine
wichtige Aufgabe der Gemeinde, jene Menschen, die ge-
braucht werden méchten, dazu zu befihigen, Unsicherhei-
ten und Vorbehalte zu iiberwinden und mitzuarbeiten.

Fiir die Neukonzeption kirchlicher Altenarbeit sind an-
gemessene Strukturen und Ressourcen auf allen Ebenen
kirchlichen Handelns erforderlich. Die oben genannten
einzelnen Bereiche sollten von Ehrenamtlichen initiiert,
geplant und verantwortet werden. Wo es nétig ist, wer-
den sie professionell unterstiitzt und begleitet. Dies wird
vor allem in den Bereichen Spiritualitit, Besuchsdienste
und Bildung nétig sein. Die Verantwortung liegt aber
bei den Ehrenamtlichen.

Die Neukonzeption erfordert eine Verinderung der
Strukturen: In den Regionen bilden Delegierte aus den
einzelnen Bereichen z. B. den Ausschuss fiir Seniorenar-
beit in der Region, der die selbststindigen Bereiche ko-

81

Alle Talente
sind wichtig
und werden
gebraucht

Strukturen in
Regionen,
Landeskirchen
und EKD



Gemeinden
Siir Partizipa-
tion dffnen

ordiniert, die von den Leitungsgremien fiir Altenarbeit
zur Verfligung gestellten Finanzen verteilt, die Offent-
lichkeitsarbeit verantwortet und die evangelische Alten-
arbeit mit der anderer Kirchen und anderer Anbieter in
der Region vernetzt.

Sie und alle Beteiligten sind darauf angewiesen, dass die
Arbeit tiber die Region hinaus strukturell verankert ist.
In einigen Landeskirchen wurden bereits beispielhafte
Strukturen geschaffen und mit den erforderlichen Per-
sonalressourcen ausgestattet. Seit 1992 ist auf EKD-
Ebene die Evangelische Arbeitsgemeinschaft fiir Alten-
arbeit (EAfA) ein Arbeits- und Kommunikationsforum
fur Fragen der Altenarbeit, in dem Delegierte aus Lan-
deskirchen und Verbinden zusammenarbeiten. Sie ini-
tiiert Projekte und Konzepte fiir eine zeitgemif3e Alten-
arbeit, arbeitet mit einschligigen kirchlichen und
nichtkirchlichen Organisationen zusammen und bringt
kirchliche Positionen zum Alter in den gesellschaftlichen
Diskurs ein.

Ehrenamt — Die Potenziale ilterer Menschen
verindern das Bild von Kirche und Gemeinde

Eine differenzierte Altenarbeit ist nur unter Beteiligung
dlterer Ehrenamtlicher moglich. Es wird nétig sein, leis-
tungsfihige dltere Menschen fiir ein freiwilliges Engage-
ment zu gewinnen. Es wird aber auch nétig sein, Ge-
meinden und Einrichtungen fiir eine Altenarbeit zu
sensibilisieren, in der Partizipation und Selbstorganisa-
tion alterer Menschen praktiziert werden kénnen. Haupt-
beruflich Mitarbeitende sind anzuregen, sich auf verin-
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derte Rollen einzulassen. Dies sind Herausforderungen,
deren Einl6sung das Bild der Kirche verdndern wird.

Und wo sollen diese Ehrenamtlichen herkommen? Alle
vorliegenden Untersuchungen bestitigen, dass die Be-
reitschaft zum freiwilligen Engagement in den letzten
Jahren in allen Altersgruppen gestiegen ist. Nach den
Freiwilligensurveys der Bundesregierung von 1999 und
2004 gibt es beim freiwilligen Engagement alterer Men-
schen die héchsten Steigerungsraten aller Altersgruppen.
Der Fiinfte Altenbericht der Bundesregierung sieht eine
Ursache fiir diese Zunahme darin, dass in steigendem
Mafle Menschen in den Ruhestand treten, die im Ver-
gleich zu fritheren Jahrzehnten ein hohes Niveau von
Schulbildung und beruflichem Bildungsabschluss auf-
weisen. Dieses ist allen einschligigen Untersuchungen
zufolge mit einer erhohten Bereitschaft zum freiwilligen
Engagement und einer hoheren Bildungsnachfrage im
Alter und einer erhdhten Bereitschaft zum freiwilligen
Engagement verbunden.

Die Griinde, weshalb es trotz der groffen Bereitschaft in
Gemeinden oft dennoch schwierig ist, dltere Menschen
der ersten Altersphase als Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter zu gewinnen, sind vielschichtig. Zum einen sperrt
sich das alte Bild vom »Ruhestand« gegen ein Engage-
ment: Endlich Zeit haben fiir sich selbst. Warum sollte
ich mich wieder binden? Schwerwiegender ist die Tatsa-
che, dass viele, die grundsitzlich zur Mitarbeit bereit wi-
ren, der Meinung sind, dass sie in Kirche und Gemeinde
nicht jene Freiriume finden, die sie sich wiinschen. Viele,
die heute aus dem Erwerbsleben ausscheiden, sind es ge-
wohnt, aktiv mitzugestalten und Verantwortung zu tiber-
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In vertrauter
Umgebung alt
werden

nehmen. Thre Motivation zum Engagement zielt auf
Moglichkeiten zur selbstbestimmten Gestaltung der eh-
renamtlichen Titigkeit und nicht auf eine Helferrolle fir
Hauptberufliche. Sie wiren bereit, eine Aufgabe zu tiber-
nehmen, die ihren individuellen Interessen und Kompe-
tenzen gerecht wird, eigene Handlungsspielriume erdft-
net und geeignet ist, auch selbst neue Erfahrungen,
Einsichten und Kompetenzen zu erwerben. Dabei bevor-
zugen sie zeitlich tiberschaubare Projekte, die eigenver-
antwortlich mitgestaltet werden kénnen.

Eine differenzierte Altenarbeit in der Region ist ohne sie
nicht moglich. Sie zu gewinnen ist aber auch nétig, weil
auf die Ortsgemeinden neue Herausforderungen zukom-
men.

Alt werden in der Ortsgemeinde —
Eine Vision gewinnt Gestalt

Viele Menschen mochten ihre letzten Jahre — auch bei
zunchmender Hilfsbediirftigkeit — nicht in einer fernen
Institution verbringen. Sie méchten in ihrer Wohnung
und in ihrem Sozialraum bleiben. Pflegende und Ge-
pflegte sind auf begleitende Unterstiitzung im Sozial-
raum angewiesen. Nicht wenige hoffen, dass ihre Kirche
sie im Alter nicht im Stich ldsst. Dies stellt Kirchenge-
meinden vor neue Herausforderungen. Es kann nicht
darum gehen, die Unterbringung in einem Pflegeheim
zu diskriminieren. Sie ist in bestimmten Situationen
naheliegend und oft unumginglich. Viele iltere Men-
schen haben in Heimen eine neue Heimat gefunden.
Dennoch soll die Hoffnung derer, die in ihrer gewohn-
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ten Umgebung bleiben wollen, nicht enttiduscht wer-
den. Die Gemeinden sind deshalb zusammen mit an-
deren gesellschaftlichen Kriften dazu herausgefordert,
nach Moglichkeiten neben der Alternative von statio-
ndrer und hiuslicher Pflege zu suchen.

Die Pflege ausschliefSlich durch Angehdrige ist auf Dauer
tiberfordernd, die Heimpflege bei stindig zunehmendem
Pflegebedarf von der Gesellschaft kaum noch zu finan-
zieren. Notwendig ist deshalb ein Umbau des Sorgesys-
tems fiir Altere. Familien, Nachbarschaften, Gemeinden
und Kommunen bilden eine Basis, mit der ein Engage-
ment auf Gegenseitigkeit aufgebaut werden kann. Dieser
»dritte Sozialraum« (Klaus Dorner) ist das Feld zwischen
dem privaten und 6ffentlichen Raum, ist die Nachbar-
schaft, der »Wir-Raumg, in dem Menschen sich kennen
und bereit werden, sich gegenseitig zu helfen.

Kirche und Gemeinden kdnnen hier eine wichtige Rolle
spielen. Sie kénnen in besonderer Weise fiir die Bediirfnisse
der Pflegebediirftigen, Schwerkranken und Sterbenden sen-
sibilisieren und verdeutlichen, dass sie Teil des »offentlichen
Raums« sind und mit anderen in diesem Raum in einer
Beziehung stehen, in dem nie nur »Empfangende« einerseits
und »Gebende« anderseits anzutreffen sind. Ortsgemeinden
koénnen durch kommunikatives Handeln die ideale Aus-
gangsbasis zur Vermittlung von Gemeinschaft und Ge-
borgenheit darstellen.

Viele Gemeinden entdecken wieder, dass diakonisches
Engagement substanziell zu ihrem eigenen Auftrag ge-
hoért. Gemeinde ist dort, wo niemand auf Dauer ein-
sam sein muss. Sie ist dort, wo Menschen in einem
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umfassenden Sinn aufeinander achten und sich umei-
nander kitmmern. Dazu zihlen Menschen, die sich in
ihrem Bereich mit ihren Moglichkeiten engagieren und
Zeit fiir andere spenden. Dazu zihlen auch konkrete
Projekte, wie Mehrgenerationenhiuser, Wohngemein-
schaften fiir Altere, Demenzcafés, Sinn-aktiv-Grup-
pen.

Gemeinden, die sich diesen Herausforderungen stellen
(»caring communities«), sind keine exklusiven Gemein-
schaften, sondern existieren im 6ffentlichen Raum und
reklamieren ihn.

Wenn in Gemeinden die Verkniipfung von diakonischer
Professionalitit und diakonischem und gemeindlichem
Ehrenamt gelingt, verindert sich auch das Bild, das Au-
Benstehende von Kirche gewinnen. Sie erkennen und
lernen, dass es zum Wesen der Kirche gehort, nicht vor-
rangig fiir den eigenen Bestand zu sorgen und fiir die
eigene Klientel da zu sein, sondern als Kirche fiir und
mit anderen die Botschaft des Evangeliums tiberzeugend
zu leben.

Dies ist eine grofie und tragfihige Vision fiir Kirche und
Diakonie: Eine Kirche, die in Freiheit Gemeinschaft und
Solidaritit erméoglicht und damit ein Ethos im Kleinen,
im Stadtteil, im Dorf realisiert, das der Gesellschaft im
Grof3en leider nicht selten abhanden gekommen ist. In-
dem sich Menschen in »caring communities« gegenseitig
Aufmerksamkeit und Anerkennung, Hilfe und Zeit
schenken, setzt sich iiber das konomisch Verrechenbare
Hinausgehendes durch: Es bildet sich Gemeinschaft und
Solidaritit heraus, in der die Freiheit des Evangeliums
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konkrete Gestalt gewinnt und Menschen Heimat fin-

den.

Von guten Miichten

Von guten Miichten treu und still umgeben
behiitet und getrostet wunderbar, —

so will ich diesen Tag mit euch leben

und mit euch gehen in ein neues Jahr;

noch will das alte unsre Herzen qudlen,
noch driickr uns biser Tage schwere Last,
ach, Herr, gib unsern aufgeschreckten Seelen
das Heil, fiir das Du uns geschaffen hast.

Und reichst Du uns den schweren Kelch, den bittern,
des Leids, gefiillt bis an den hichsten Rand,

50 nehmen wir ihn dankbar ohne Zittern

aus Deiner guten und geliebten Hand.

Doch willst Du uns noch einmal Freude schenken
an dieser Welt und ibrer Sonne Glanz,

dann woll'n wir des Vergangenen gedenken,

und dann gehiort Dir unser Leben ganz.

Lass warm und hell die Kerzen heute flammen,
die Du in unsre Dunkelbeit gebracht,

fiihr, wenn es sein kann, wieder uns zusammen!
Wir wissen es, Dein Licht scheint in der Nacht.

Wenn sich die Stille nun tief um uns breitet,
50 lass uns horen jenen vollen Klang
der Welt, die unsichtbar sich um uns weitet,
all Deiner Kinder hohen Lobgesang.
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Von guten Miichten wunderbar geborgen,
erwarten wir getrost, was kommen mag.
Gott ist bei uns am Abend und am Morgen
und ganz gewiss an jedem neuen Iag.
(Dietrich Bonhoeffer)



VI. Fazit: Aufgaben fiir Individuum,

Gesellschaft und Kirche

Das Alter ist mit vielen neuen Anforderungen und neuen
Chancen verbunden. Welche Aufgaben sich fiir den oder
die Einzelne, fiir Kirche und Gesellschaft ergeben, sei

nachfolgend im Uberblick dargestellt:

Fiir die Einzelne oder den Einzelnen wird es darum gehen,

1.

die zusitzlichen Jahrzehnte dankbar als geschenkte
Zeit anzunehmen und zu gestalten,

sich von iiberlieferten Altersbildern zu lésen, um die
Chance zu ergreifen, ein vielfiltiges und erfiilltes Le-
ben zu fiihren,

vorhandene Potenziale und Talente wahrzunehmen
und sich Zeit zu nehmen fiir deren Weiterentwick-
lung ebenso wie fiir die spirituelle Weiterbildung,

. diese Ressourcen allein und gemeinsam mit anderen

einzusetzen fiir andere und fiir sich selbst,

. sich immer wieder auf neue Begegnungen einzulas-

sen, diese zu pflegen und daraus bis ins hohe Alter
Impulse und neue Perspektiven zu gewinnen,

neue Verantwortung zu {ibernehmen in der Familie,
in der Gemeinde und in der Gesellschaft,

auch in guten Jahren daran zu denken, dass das Leben
begrenzt und endlich ist, den Tod zu bedenken und
fur den Pflegefall vorzusorgen.

Zusammenfassend gesprochen bedeutet dies, in Selbst-

sorge und Mitsorge bis ins hohe Alter »endlich« zu le-

ben — offen und tolerant gegeniiber Neuem.

89

Aufgaben fiir
das Indivi-

duum



Aufgaben
in der

Gesellschaft

Aufgaben in
der Kirche

In der Gesellschaft wird es darum gehen,

1.

die moglichen Stirken und Gewinne des Alters in
den Vordergrund zu stellen, ohne dessen maogliche
Schwichen und Verletzlichkeiten zu leugnen,

. das Ausscheiden aus dem Erwerbsleben flexibler zu

gestalten und neue Lebenslaufstrukturen zu schaf-
fen,

. Altersgrenzen abzubauen und Altersdiskriminierung

zu verhindern,

. vermehrt Méglichkeiten und Anreize zum biirger-

schaftlichen Engagement zu schaffen,

Initiativen zu unterstiitzen, die »institutionalisierte
Gelegenheitsstrukturen fiir Begegnungen« schaffen,
und den Dialog der Generationen zu fordern,

. alternative Wohnprojekte fiir iltere, auch fur pflege-

bediirftige Menschen zu entwickeln und zu f6r-
dern,

neben der medizinischen Versorgung im Alter beson-
deres Augenmerk auf die Pflege zu richten und diese
qualitativ und strukturell weiter zu entwickeln.

In der Kirche wird es darum gehen,

1.
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sich in Verkiindigung, Seelsorge und Bildung der
Ausdifferenzierung der Altersphase bewusst zu sein
und Altersbilder zu reflektieren,

sich auf die Spiritualitit, Sprachfihigkeit und Tatkraft
der neuen Altersgenerationen einzulassen und mit
den Alteren zu wachsen,

. das Engagement der dlteren Generationen in den Ge-

meinden und in kirchlichen und gesellschaftlichen
Einrichtungen angemessen zu wiirdigen und zu for-
dern und ihnen Eigenstindigkeit und Mitverantwor-
tung zu ermdoglichen,



Altersgrenzen abzubauen,

ein inhaltliches und strukcurelles Gesamtkonzept
kirchlicher Altenarbeit zu entwickeln und auf allen
Ebenen mit angemessenen Ressourcen auszustatten,
durch regionale Kooperationen Altenarbeit dem aus-
differenzierten Alter entsprechend moglichst vielfiltig
zu gestalten,

Kirchengemeinden als diakonische Gemeinden, als
gemeinsamen Lebens- und Begegnungsraum fiir alle
Generationen zu konzipieren und dabei mit anderen
Trigern zu kooperieren,

in Lehre und Forschung die theologische Deutung
der neuen Alterssituation voranzutreiben.
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